Svensk Forening

Anestsi och Intniveded Svenska intensivvardsregistret — SIR

Personal och l6nepolitisk strategi och tillampningsregler
inom Svenska intensivvardsregistret — SIR fran 2009-01-01

Styrelsen har delegerat ansvaret att ansvara fér ekonomi och personal till Exekutivt ansvarig.
Detta ansvar galler inom de ramar som styrelsen reglerar och alltid med krav pa god
ekonomisk hushallning. Detta innebar konkret:

1. Exekutivt ansvarig tecknar avtal som reglerar tidsbegransade och i undantag fasta
dverenskommelser om arbete at SIR, med undantag for eget arbete eller arbete som
ordféranden fullgor.

2. Grunden for avtalen skall vara att om majligt kopa tjanst fran annan
huvudarbetsgivare och genom deltidslosningar stimulera att personer verksamma i
SIR att om mojligt ha kvar en koppling till intensivvard.

3. Exekutivt ansvarig ar ansvarig infor styrelsen som arbetsledare och for uppféljning av
utfort arbete.

4. Lonemassigt skall arbetstagare som arbetar at SIR varken tjana eller forlora pa detta
arrangemang.

a. For tjanstgoringsgrad < 50 % géller alltid att 16n utbetalas med samma grundlon
inkl ev. 16netillagg, men exklusive OB-ersattning, jour-/beredskapsersattning
och Qvertidsratt som arbetstagaren har i sin grundanstélining.

b. For tjanstgoringsgrad om 50 % och uppat géller att enskild forhandling
genomfors om ersattningsniva. Skulle i sadan tjanstgoring
sysselsattningsgraden minska under 50 % atergar ersattningen enligt punkten a
vid efterféljande manadsskifte.

c. Exekutivt ansvarig har mandat att forhandla I6neniva enligt b) men skall
skyndsamt rapportera om ingangna sadana avtal till styrelsen.

d. Exekutivt ansvarigs eventuella arbete inom SIR forhandlas av ordféranden med
rapportering och férankring med styrelsen.

e. Ordférandes eventuella arbete inom SIR férhandlas med styrelsen.

f. Skulle Ordférande eller Exekutivt ansvarig ha en sadan tjanstgéringsgrad att
punkt b ar tillamplig kan endast arsmotet faststélla en ersattningsniva som
Overstiger den enligt punkt a) ovan.

g. Lonenivaer far inte faststallas retroaktivt savida de inte direkt féljer enligt punkt
a ovan med anledning av avtalsenlig l6nerevision. | 6vriga fall kan ny
ersattningsniva tidigast utga fran det datum da overenskommelse tréffas. |
undantagsfall kan arsmate fatta beslut om retroaktiv 16n eller andra
extraordindra ersattningar.
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5. Samtliga anstallningsavtal skall arsvis rapporteras i arsberattelse eller redovisas pa
arsmotesforhandlingar.

6. For arbetstagare verksamma 25 % eller mer i mer an sex manader sammanhangande
anskaffar SIR vid behov IT-utrustning (bade hard- och mjukvaror) for att underlatta
effektivt arbete. Sadan utrustning ar inte arbetstagarens personliga 4godel om inte
sadan 6verenskommelse sérskilt tecknats. Detta innebar att utrustningen vid avslut i
normalfallet skall aterlamnas till SIR. Inkép av IT-utrustning far inte ske utan
godkannande i forvag av Exekutivt ansvarig om vilken utrustning som skall anskaffas.
Enhetliga inkdpskanaler skall om mojligt anvéndas genom exekutivt ansvarig.

7. FOr arbete i SIR géller att SIR bekostar resor och logi, samt utlagg for mat mot
originalkvitton. Rimlig avvagning skall goras betraffande val av fardsatt mm sa att en
god arbetseffektivitet nds utan excessiva kostnader. Sarskild traktaments- eller
fardtidsersattning ersattning utgar ej.

8. Detta dokument skall publiceras pa SIR:s hemsida och goras kant for medlemmarna.

9. Detta strategi- och tillampningsdokument galler tills vidare.

Ovanstaende beslutas
Kalmar 2009-01-15

Styrelsen for Svenska Intensivvardsregistret
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