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Kvalitetsindikatorer organdonation — avlidna
Strukturindikatorer

1. Donationsansvarig lakare och sjukskoterska

Indikatorn beskriver forekomst av DAL och DAS pa lokal och regional niva och uppfyllelse av den
sarskilda kompetens som kravs for DAL/DAS och regional DAL/DAS.

Lokal DAL och DAS ska finnas pa varje enskild intensivvardsavdelning, och ansvarar for
donationsfragor pa eget sjukhus.

Regional DAL och DAS har en dvergripande funktion fér samordning av donationsarbetet inom en
donationsregion. Arbetsuppgifter finns rekommenderade i Socialstyrelsens dokument
Donationsansvarig lakare och donationsansvarig sjukskoterska En vagledning for vardgivare och
verksamhetschefer (2014).

Indikatorn mater:

1. Skriftligt uppdrag

2. Avsatt tid enligt rekommendation

3. Kompetens for uppdraget enligt utbildningstrappan
4. Verksamhetsplan/rapport.

2. Skriftliga instruktioner

Indikatorn avser dokumentera férekomst av skriftliga instruktioner fér de olika stegen i en
donationsprocess. Dessa utgor grunden for ett korrekt och standardiserat omhandertagande av en
mojlig till faktisk donator genom hela donationsprocessen.

Indikatorn mater:
Forekomst av giltiga skriftliga instruktioner.

3. Utbildning om donationsprocessen

Personalens kompetens om donation ar av stor vikt for en valfungerande donationsverksamhet.
Denna sakerstéllas genom att all personal som kommer i kontakt med organdonation erhaller
adekvat utbildning. Utbildningar kan erbjudas lokalt, regionalt och nationellt enligt
utbildningstrappan.

Indikatorn mater: Att utbildning fér An/Op/IVA-personalen finns beskriven i verksamhetsplanen och
verksamhetsrapporten for DAL/DAS.

1. Att utbildning for 6vrig personal finns beskriven i verksamhetsplanen och
verksamhetsrapporten for DAL/DAS

Kvalitetsindikatorer organdonation - avlidna
http://vavnad.se/wp-content/uploads/2019/09/version-20-kvalitetsindikatorer-organdonation-avlidna.pdf

Vivnadsradet/SKL:s utbildningstrappa for DAL/DAS och rDAL/rDAS (www.vavnad.se)
http://vavnad.se/wp-content/uploads/2017/12/utbildningstrappa-uppdaterad-12122017.pdf
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Manual for strukturella indikatorer, donation

Startsidan for Indataportalen visar de webbformular du har behérighet till samt en 6versikt.

Din avdelning:

Valkommen till SIR:s indataportal

X skapa notis for SIR v

nte ny XML-standard senast 20210401 (Visas endast fr.o.m. 2019-03-19 t.o.m. 2019-03-20)

Dina webbformular Status

Strukturella indikatorer, organdonation fi Det finns inaktuella PM

Riktlinje for svensk intensivvard Protokollet for 2019

Oversikt

Oversikten visar nuldget fér det som finns registrerat gillande Riktlinje fér svensk intensivvérd och
Strukturella indikatorer, donation.

Oversikt: Riktlinje for svensk intensivvard -

IVA-kategori Isolerings- och intensivvardsplatser Bemanning
Beldggningsbara intensivwardsplatser: 3 USK: 3 SSK: 3
II Isoleringsrum: 3 ST: 3 Spec: 3

Oversikt: Strukturella indikatorer, organdonation -~

Allmént Ej Aktuella PM
IVA-kategori Donationsprocessen P STATUS
II Utbildning for An/Op/IVA-personal  JEENS 1. Uppmarksammande av mo|lig donator Aktueilt
Utbildning far dvrig personal m 2. Kontakt med transplantationskoordinator m

3. Diagnostik av total hjarninfarkt [ Akawein |

4. Samtyckesutredning w

5. Kontakt med polis (och rattsmedicin) vid behov av
rattmedicinsk obduktion

Bemanning just nu

rDAL - 0 hivecka

Ingen rDAL just nu 6. Beslut om donation ==
DAL - 3 hivecka 7. Donatorkaraktarisering m
@ Knasen Boll (VA E : 8. vird av donator m
rDAS - 0 hivecka 9. Donationsoperation m
Ingen rDAS just nu
10. Rutiner far uppfalining av narstaende

DAS - 4 hivecka m
@ Beda Batsman (VA | ) 11. Dokumentation av donationsprocessen m

12. Dokumnentation av koder for sparbarhet (Scandianummer m
for donater och mottagare)

13. Dokumentation av orsak till utebliven donation m

14. Rutiner for "Rapportering av allvariiga awikande handelser (TR
och biverkningar” enligt SOSFS 2012:14

Utbildningar
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Registrera

Du kan redigera och navigera i de olika blocken som finns pa sidan eller i listmenyn.

~ ALLMANT BEMANMING UTBILDMNINGAR P

Din avdelning

Allmant % | 2 Bemanning just nu * |

IVA-kategori rDAL - 8 hivecka rDAS - 4 hivecka
© Tlorven Lingstrumo (IVA © Pop Efraimsdotter (IVA
II DAL - 3 havecka DAS - 4 hivecka
O Knasen Boll {iva 0 Beda Bitsman (VA ¥

]JLI“JT]U“h[Jl ocessen

Uthildning f6r An/Op/IVA-personal

Utbildning for Gwrig personal

PM "‘)- 7 |
™ STATUS
1. Uppmarksammande av majlig donator m
2. Kontakt med transplantationskoordinatos m
3. Diagnostik av total hjarninfarkt [ ) Aerse |
4. Samtyckesulredning m
5. Kontakt med polis (och réttemedicing vid behoy &y raitmedicing obduktion m
6. Bedut om donation m
araklarisering [ ) muswsem |
O Auauei
O Axauet

1. Bérja med fliken ALLMAN och fyll i din avdelnings kategori enligt Svenska Intensivvardssallskapet
(SIS) och uppgifter om Utbildning om donationsprocessen

2. Ga till BEMANNING. Har lagger du upp de personer som har uppdrag som DAL och DAS och fér
vilken tid de har uppdraget, avsatt timmar och hur uppdragets innehall. Valj forst NY PERSON for att
ldgga upp alla namn pa de personer som ar aktuella. G& sedan till fliken LAGG TILL BEMANNING och
fyll i namn, roller och starttid. Sluttiden lamnas tom om uppdraget pagar. Fylls i ndr uppdraget slutar
dvs radera uppgiften eftersom historiken da raderas. Valj sedan Till nésta sida och fyll efterféljande
fragor.

Observera att rDAL och rDAS registreras endast av den avdelning dar denne har sin ordinarie
placering. Visas dock pa Oversikten fér tillhérande avdelningar.

3. UTBILDNINGAR - Nationellt har Vavnadsradet inom SKL ansvaret for att grundldggande
utbildningar om donation ges. Utdver dessa ska arlig undervisning ges regionalt och lokalt for att
uppratthalla kunskap och utbilda ny personal om de olika stegen av en donation. Lagg forst till namn
pa de utbildningar som genomfors lokalt, regionalt eller nationellt. Under varje utbildning laggs
sedan utbildningstillfalle till men datum, ort och antal som utbildats
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4. PM ska finnas som tacker samtliga steg av en donation. Fler dn ett steg kan inga i ett PM. Ett giltigt
PM ska vara tillgangligt for all personal och ha en giltighetstid pd maximalt tre ar. Har anger du for
varje PM det datum da det togs i bruk/reviderades. ’

Tank dven har pa historiken och lagg till nytt datum om du uppdaterar ett PM. Radera inte
befintligt datum da du riskera att tappa historiken.

a ALLMANT BEMANNING UTBILDNINGAR PM

i . S Din avdelning: |
PM ska finnas som tacker samtliga steg av en donation enligt nedan. Fler an ett steg kan inga i ett PM.

Ett giltigt PM ska vara tillgangligt for all personal och ha en giltighetstid pa maximalt tre ar.

Klicka pd ett PM for att redigera dess Status.

PM STATUS FR.O.M.

1. Uppméarksammande av méjlig donator [ Aktuellt 2020-01-01 ¢
2. Kontakt med transplantationskoordinator [ Aktuet 2020-01-01 &
3. Diagnostik av total hjérninfarkt [ Ej Aktuet 2020-01-01 4
4, samtyckesutredning [ Ej Axtuellc 2020-01-01 '
5. Kontakt med polis (och rattsmedicin) vid behov av rattmedicinsk obduktion [ Ej Akiuellc 2020-01-01 '
6. Beslut om donation 2020-01-01 &

a ALLMANT BEMANNING UTBILDNINGAR PM
= = ~ili Din avdelning: ©
PM for Uppmarksammande av mdjlig donator 2

< LAGG TILL NY PERIOD b

Visar 2020

PERIOD FRAN ~ GALLER TILL AKTUELLT

2020-03-15 Ja &
2020-01-27 2020-03-15 Ja 4
2020-01-01 2020-01-27 Ja '
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