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STADGAR FÖR 

SVENSKA INTENSIVVÅRDSREGISTRET 

 
NUVARANDE SKRIVNING  

§9  EKONOMISKT ARBETSSÄTT  

…….framgår av föreningens avtal med Registerhållaren. Regler för representation i samband med 
styrelsemöten och annan verksamhet fastställs varje år av styrelsen och skall i efterhand presenteras för 
föreningens medlemmar i årsredovisningen. 

Styrelsen kan fatta beslut om att instifta stipendier om upp till 500 000 kronor årligen, dock 
maximerat till högst ett basbelopp per individ. Stipendierna skall användas för arbete rörande 
utveckling av det nationella registrets användbarhet eller IVA-epidemiologisk forskning. 
Stipendier kan utlysas respektive utdelas på valfri tid efter styrelsens beslut och bör, men måste 
inte föregås av särskild ansökan. Skriftlig redovisning av stipendiets användning skall alltid inges 
till föreningens styrelse via exekutivt ansvarig tjänsteman inom ett år från stipendiets utdelning. 
Utdelade stipendier och inkomna redovisningar skall delges föreningens medlemmar i 
årsredovisningen. Eventuella inriktningar till visst ämnesområde eller särskild avgränsning, t ex 
resestipendium kan beslutas av styrelsen för högst ett år i taget. 

FÖRESLAGEN SKRIVNING  

§9  EKONOMISKT ARBETSSÄTT   

Styrelsen utser exekutivt ansvarig tjänsteman för föreningen och det Nationella Kvalitetsregistret. 
Denna person är ensam, eller om styrelsen så beslutar, tillsammans med ordföranden firmatecknare var 
för sig. Exekutivt ansvarig tjänsteman får ej ha säte i styrelsen. Exekutivt ansvarig tjänsteman skall närvara 
vid styrelsemöten och har yttrande-, men ej rösträtt och skall löpande rapportera till styrelsens ledamöter 
angående föreningens och det Nationella Kvalitetsregistrets ekonomiska situation. Exekutivt ansvarig 
tjänsteman kan entledigas utan uppsägningstid av styrelsen. Skulle av årsmötet vald styrelseledamot utses 
till exekutivt ansvarig tjänsteman måste denne lämna sitt styrelseuppdrag och ersättas i enlighet med §7. 
Exekutivt ansvarig tjänsteman är ansvarig inför styrelsen och registerhållaren för föreningens och det 
Nationella Kvalitetsregistrets ekonomi. 

Beslut om eventuella arvoden till valda styrelseledamöter tas av årsmötet, och kan gälla högst 
innevarande och kommande verksamhetsår. Beslutet ska tydligt ange för vilka personer och för vilken tid 
beslutet avser. Styrelsen eller exekutivt ansvarig tjänsteman, inom ramar som styrelsen fastslagit, har rätten 
att tidsbegränsat anställa personal i föreningen och det Nationella Kvalitetsregistret, såvida inte annat 
framgår av föreningens avtal med Registerhållaren. Regler för representation i samband med 
styrelsemöten och annan verksamhet fastställs varje år av styrelsen och skall i efterhand presenteras för 
föreningens medlemmar i årsredovisningen. 
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