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3. Utatriktade aktiviteter (med andra malgrupper dn uteslutande medlemmarna).............

. Aktiviteter

1.1. Moten

1.1.1. Styrelseméten se 1.2

1.1.2. Fortbildningskurs med BIVA, NIVA 2020-03-10
(11-12 sjélva kursen)

1.1.3. Arsrapportarbete
Se 1.3 —klar till v 11.

1.1.4. SPOR-samverkan, SIS, ANIVA
Gemensamt mote under v. 11 SIR, SIS, ANIVA
Malbild SIR-SIS-méte Sigtuna november.
SPOR — Skypemote med delar av styrelserna under 2020 for fortsatt
samarbete — sdrskilt inom FoU-omradet.

1.1.5. Anlva host
Deltagande med minst ndgon frén styrelse och medarbetare

1.1.6. PostIVA
Ska ske under aret (EA ansvarig)

1.1.7. Q-regkonferens
Bedoms efter forutsédttningar ndr métet annonseras

1.1.8. Nationell utvecklingskonferens Hélsa och Vardkonferens 2020.
2020-11-03 - 04, Svenska Maissan

1.1.9. NPO eller NAG-arbete i kunskapsstyrningen
Ambitionen dr att med hogsta prioritet delta i de aktiviteter som foljer pa
inbjudan fran kunskapsstyrningens organisation.
Soka kontakt och ha fast kontaktperson
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1.3.

1.4.

Styrelsens moten

2020-01-30-31 Arbetsmote anstillda och styrelsen
dag 1 10:00-18:00, dag 2 08:00-15:00.

2020-02-12-13 Arbetsmote anstdllda och styrelsen
dag 1 10:00-18:00, dag 2 08:00-10:00

2020-02-13 Styrelsemdte Stockholm 10:00-15:00
2020-03-09—-13 Fortbildningskurs Saltsjobaden
2020-04-16 18-20 Styrelsemdéte Skype

2020-05-13 Arbetsmote anstillda och styrelsen
dag 10:00-18:00, dag 2 08:00-10:00

2020-05-14 Styrelsemdte Kalmar 10:00-15:00
2020-08-27 18-20 Styrelsemdéte Skype

2020-09-14 till 16 Styrelsemdte och SIR-aktiviteter i samband med SFAI-
veckan Uppsala, inkluderar VC- och IVA-chefs-méten.

2020-10-15 18-20 Styrelsemdéte Skype

2020-11-12 18-20 Styrelsemdte Skype (alternativt fysiskt méte 11 eller
12/11 i Sigtuna)

2020-12-03-04 Styrelsemote och Strategiskt styrelseinternat, Kalmar.
dag 1 10:00-18:00, dag 2 08:00-15:00.

Arsmote
Var gard, Saltsjobaden 2020-03-11 kl. 11:00.

Arbetsmoten
2020-01-30-31 Arbetsmote Ordforande, anstéillda och styrelsen.

2020-02-12-13 Arbetsmote anstdllda och styrelsen
dag 1 10:00-18:00, dag 2 08:00-10:00

2020-05-13 Arbetsmote anstillda och styrelsen
dag 1 10:00-18:00, dag 2 08:00-10:00

2020-12-03-04
dag 1 10:00-18:00, dag 2 08:00-10:00
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1.4.1. Fortbildningskursen 2020-03-09 -13
1.4.2. SIR Audit/Best Practice
Ambitionen dr att permanenta Audit under 2020 med externa aktorer fran
medlemsavdelningar, SIS och ANIVA.
1.4.3. Ser 6ver behov av revision Q-indikatorer under 2020. Revision Q6.
I huvudsak e-moéten
1.4.4. VOG arbete
Avlidna pa IVA — tva utdatarapporter
1.4.5. RUT-avslutning och forvaltning
RKB + CM + punkt pa driftméten
1.4.6. eLearning
Ambitionen &r att fortsitta eLearning-arbetet tillsammans med Otimo.
1.4.7. Snomed CT-kodning av SIR-variabler
Arbete mot en Snomed kodning av SIR-koder pabdrjas under 2020, plan for
arbetet tas fram av GK och CM
1.4.8. PROMIS
I nu laget &r PROMIS inte aktuellt
1.4.9. TBI
Fortsatt arbete med NIVA-gruppen for att utveckla TBImodul
1.4.10. BIVA-utdata enligt BIVA-gruppens 6nskan
Detaljbeslut senare under aret
1.4.11. Driftméten 2 - 4 per ar kring teknik och IT-samverkan enligt avtal - GK +
CM + Otimo. Lopande kontakt med Otimo pa arbetsmoten.
Manadsvis uppfoljning av upparbetad tid med Otimo
1.4.12. Atgirdskoder —revision under 2020.
1.5. Avstamningar - arbetsledning
QRC - Bjuda in QRC till styrelsemote 2020-02-13
Resurser 2020:
RKB - 0,2
CM-0,8
LA-0,5
EA — timanstéllning
CJW — timanstéllning
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PH — timanstéllning
1.6. Arsrapport
Mal med publicering vecka 11.
1.7. Andra rapporter, t.ex. fokusrapporter
Planeras inte 2020
1.8. Riktlinjearbete
1.8.1. Qo6
1.8.2. TBI — arbete fortskrider
Representanter for NIVA-grupp och RKB, Otimo
1.8.3. Uppfoljning av Diagnossittning och Atgirder
PL,CM
1.8.4. Avlidna pad IVA — VOG
Gors i flera steg under 2019 och 2020
1.8.5. SOFA-revision?
Enligt senare beslut
1.8.6. Overvigande om ytterligare variabler kan inkluderas som en grund for de
nationella straivandena for kunskapsstyrning.
1.8.7. Kvalitetsvariabler omvérdnad
Pégaende arbete
1.8.8. Komplikationer och negativa hindelser
Fortsatt diskussion under arbetsmdte januari
1.9. Underhall och drift
1.9.1. Forvaltning Dokumentationsprojekt forts enligt Drift- och underhallsavtal
CM + Otimo
Kontinuerligt underhall och drift av
- Databaser
- Databasdokumention
- XML/XSD-specifikation
- Felsokning
- Valideringsprogram
- Indataportalen
- Utdataportalen
- Hemsidan
Hantering och administrering av bestillningar
- Kontinuerligt underhall av véra data i Varden i Siffror
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- Arlig uppdatering av kodlistor (KVA, ICD10 och postnummer)
- Datauttag efter FoU-ansokningar

1.9.2. Forvalta funktionalitet (Indataportalen) for sdkra filareor for medlemmar och
SIR-kontakter
CM + Otimo

1.10. Interna utvecklingsprojekt

1.10.1. Audit — fortsatt utveckling

1.10.2. Kvalitetsindikatorer — utdata

Ytterligare optimeringar
1.10.3. Snomed CT-kodning av variabler

1.10.4. Kwvalitetsvariabler omvardnad
Fortsatt utvecklingsarbete’

1.10.5. MIG — utdata NEWS2
Ytterligare optimeringar utdata

1.10.6. Strukturella indikatorer — utdata

1.10.7. TBI-utdata
Eventuellt

1.10.8. Utdata kopplat till Audit-arbete 6vervags kontinuerligt
Sepsis

1.10.9. E-Learningproduktion

1.10.10. Fardigstédllande VTS
1.10.11. Diagnosséttning
1.10.12. SAPS3

1.10.13. Ovrigt

1.10.14. GDPR-anpassning
Standigt Gvervigande

1.11. Externa utvecklingsprojekt

1.11.1. Varden i siffror
Kontinuerligt arbete
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1.11.2. Registersamverkan med andra Kvalitetsregister
- SPOR - se tidigare i planen, framfor allt FoU-samverkan
-vid behov samarbete med dvriga register

2. Medlemsinriktade aktivitet
2.1. Medlemssupport

Lopande
2.2. Viar Girdskursen

Enligt ovan

2.3. Nyhetsbrev
Malbild é&r fyra arliga Nyhetsbrev
Beroende pa hemsidesfunktionalitet kan varianter av riktad
kanalkommunikation bli aktuell via prenumeration mm.

LA, TA

24. eLearning
Enligt ovan

2.5. Hembesok SIR Audit + 6vrigt
Fortsatt utvecklingsarbete
Pa begéran

Uppf6ljning
2.6. Post-IVA seminarium
2020 planeras av EA
2.7. BIVA-nitverk

Moten inom faststidllda ramar

2.8. NIV A-nitverk
Moten inom faststidllda ramar
TBI-arbete for dataset och utdata

2.9. TIVA-niitverk — etablering
SIR deltar 1 Thorax-nitverket.

3. Utatriktade aktiviteter
(med andra malgrupper dn uteslutande medlemmarna)

3.1. QRC-moten
Efter behov
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3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.7.1.

3.7.2.

3.7.3.

3.74.

3.7.5.

3.8.

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.9.

Rundabords-samtal SKR och ovriga aktiviteter kring organisering av
kvalitetsregister och Kunskapsstyrning
GK med i NSG Kvalitetsregister och PL. medlem 1 NSG Patientsékerhet

NKREF - Kvalitetsregisterutvecklingen
Deltagande pa drsmote och ovriga medlemsaktiviteter

Kongressdeltagande
SFAI-veckan
Programpunkt pa SFAI-veckan

Anlva
Deltagande hostmote, Programpunkt Anlva

ESICM
- Mal fyra abstracts per ar.

Samverkan med andra nationella foreningar (SIS, SFAI, ANIVA, etc)
SIS — IVA-chefsmote, samt deltagande pa fortbildningskurs i november.
SFAI — Narvaro pa SFAI-moétet och VC-méte minst september

Nérvaro pad Anlva dagarna host.

Séker traumavard

Saker sepsisvard

Samverkan med myndigheter

Folkhélsomyndigheten (SIRI) nytt avtal efter 2019-klart

Socialstyrelsen (Uppfoljning av avlidna) nytt avtal efter 2019-klart
Vetenskapsradet (RUT)

Patientmedverkan
-adjungerad till styrelsen

Styrelsen for Svenska Intensivvardsregistret 2019-12-05 for forankring med

medarbetargruppen.
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