SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET
SIR

FORSLAG TILL STADGAR

SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET (SIR)

§1 SYFTE

Svenska intensivvardsregistret har som syfte att utan egen vinning som en ideell férening driva ett
Nationellt Kvalitetsregister! f6r intensivvard 1 Sverige i egen regi eller som upphandlad tjanst £6r att folja
och héja kvaliteten pa svensk intensivvérd inom utvalda kontinuerligt uppféljda omraden. Svenska
intensivvardsregistret skall dessutom frimja metodutveckling och forskning inom intensivvirden, framfor
allt inom epidemiologi, men dven andra riktade omriden dir ett deltagande av manga centra ir en
forutsittning f6r genomférande av hogkvalitativa vetenskapliga studier.

§2 FORENINGENS STALLNING — ASSOCIATIONER

Svenska Intensivvardsregistret ir en sjilvstindig férening, men som siadan en associerad férening till
Svensk Forening f6r Anestesi och Intensivvird (SFAI). Svenska Intensivvardsregistret kommer att £6lja de
regler, rekommendationer och riktlinjer som giller f6r Nationella Kvalitetsregister. Svenska
Intensivvardsregistret kommer att verka for att ha gemensamma regler, rekommendationer och riktlinjer
med SFAI samt att ha en 16pande god kontakt och utbyte med andra nationella och internationella
intensivvardsorganisationer.

Registerhallande myndighet £6r Svenska Intensivvardsregistret dr Landstinget i Virmland. Svenska
Intensivvardsregistrets uppdrag som forening och styrelse, samt dess befogenheter rérande
kvalitetsregistret skall vid varje tidpunkt vara reglerat i sdrskilt avtal med registerhallande myndighet.
Registerhallande myndighet ansvarar o1 alla avtal med eventuella parter utanfor féreningen eller
Registerhallarens egen verksamhet.

§3 MEDLEMSKAP

Foreningen Svenska Intensivvardsregistret dr ppet £6r svenska enheter som ér anslutna till Svenska
Intensivvardsregistret och erlagt arsavgift till detta. Varje enhet som 6nskar sirredovisning av registerdata
ir separat medlem oavsett organisationsstruktur. Medlemskapet finns i tvd nivder beroende pa enhetens
storlek. Grinsen mellan medlemskapets nivaer skall basera sig pa antalet inskrivna intensivvardspatienter
under foregiende ar. Antal patienter per dr som grins for den hogre nivan faststalls av styrelsen drligen
infér debitering av aktuell drsavgift dels till féreningen och dels till registrets

§4 MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgifternas storlek faststills av drsmotet, om inte annat framgar av avtal med
Registerhallande myndighet, och giller kalenderdrsvis for att registret skall behandla detta ars data. Utéver
medlemsavgiften till f6reningen giller att varje medlem ér skyldig att erligga anslutningsavgift till det
Nationella Kvalitetsregistret for att i enlighet med § 3 ovan kunna vara medlem. Debitering sker under
januari manad, men annan tid, liksom uppdelning 1 flera delbetalningar, kan beslutas for ett ar i taget av
styrelsen.

! Patientdatalagen
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§5 VERKSAMHETSAR

Foreningens verksamhetsar dr kalenderar fran 1 januari till 31 december.

§ 6 FORENINGENS SATE

Foreningens organisatoriska hemvist skall vara Karlstad, Sverige.

§7 STYRELSENS SAMMANSATTNING OCH ARBETSSATT

Styrelsen utgdrs av nio personer inklusive ordféranden och viljs av drsmétet. Ordférande och sekreterare
viljs 1 sdrskilt val. Mandatperiod ér f6r ordférande alltid ett dr, medan Gvriga styrelseledaméter inklusive
sekreteraren skall véljas pa tvd ar i taget, dock med val av fyra ledaméter varje dr. Suppleanter till styrelsen
viljs ej. Registerhallaren kan, om man sa 6nskar, tillsitta en fullvirdig ledamot 1 styrelsen utéver arsmotets
val. Mandatperioden for registerhdllarens ledamot skall vara hogst tva ar. Registerhallaren skall tillfragas
om forordnande infér drsméte, da férordnande tar slut, eller da registerhallarens ledamot avgar av annat
skal.

Styrelseledamoter kan vara anstillda 1 Svenska Intensivvardsregistret, men skall ej delta 1 beslut som
berdr egna anstillnings- och arbetstérhillanden. Da styrelseledamot avgar under pagiende mandatperiod
kan styrelsen om den s anser invilja ersittande styrelseledamot fram till kommande drsmote. Styrelsens
beslut om a) att invilja ledamot och b) valet av person skall bada vara enhilliga och far omfatta hogst tva
personer per ar. Oavsett tid kvar pa mandatet skall omval pa posten ske vid nista arsméte. Styrelsen kan
ocksa vilja att avsta fran att invilja ny ledamot si linge styrelsen bestar av minst fem personer. Om
ovanstdende ¢j dr tillimpligt maste extra foreningsstimma utlysas dd styrelsens storlek understiger fem
personer (exklusive eventuell representant fran Registerhéllaren). Vald ledamot godkénner i och med valet
att namn, adressuppgifter och epostadress eller motsvarande publiceras elektroniskt.

Styrelsen skall sammantrida minst tvd ginger per ar. Styrelsen sammankallas av ordféranden eller om
minst tre ledaméter sa begir. Styrelsemote skall annonseras till ledaméter minst tva veckor fére
sammantridesdatum. Styrelseméten som ej ingar i planerad 6verenskommen drlig métesordning skall
avhallas pa plats som samtliga styrelseledaméter kan godkinna. Om detta e kan uppnas skall styrelseméte
avhallas pa plats som Registerhallaren bestimmer.

Styrelsen dr beslutsmissig om minst fem ledaméter (inklusive eventuell representant fran
Registerhallaren) dr ndrvarande. Vid lika réstetal dger ordféranden utslagsrost. I ordinarie ordférandes
franvaro viljer styrelsen tillfillig ordférande bland nirvarande styrelseledaméter.

Protokoll 6ver sammantriden skall finnas hos sekreteraren och/eller exekutivt ansvarig tjansteman.
Samtliga protokoll skall anslds dven elektroniskt. Protokoll skall justeras av ordféranden (alternativt
tillfillig ordférande utsedd enligt ovan), sekreteraren, exekutivt ansvarig och minst en ytterligare
styrelseledamot (justeringsperson) som viljs 1 inledningen av varje méte. Forslag till styrelsen kan vickas
av ledamoter 1 arbetsgrupper eller av personer fran anslutna medlemsavdelningar. Efter styrelsemote
besvaras varje frain medlem vickt f6rslag minst med protokollsutdrag direkt till férslagsstillaren.

§8 ARSMOTE

Arsméte skall hallas senast under april manad och skall om méjligt samlokaliseras med limplig
sammankomst i Sverige med program inom intensivvardsomradet. Tidpunkt f6r arsmétet faststills av
styrelsen som delger féreningens medlemmar kallelse senast sex veckor fore arsmétet. Kallelse kan ske
skriftligt eller elektroniskt till anslutna avdelningars angivna kontaktpersoner och skall innehalla tid, plats
och preliminir dagordning. Arsredovisning inklusive ekonomisk redovisning och revisionsrapport for
toreningen skall aktivt delges medlemmarna skriftligt eller elektroniskt pa samma sitt som kallelsen senast
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tva veckor fére arsmotet. Redovisningen skall ocksa innehalla ekonomisk redovisning f6r det Nationella
Kvalitetsregistret och revisionsrapport av detta oavsett om det drivs direkt av féreningen eller i annan
form. Vid arsmétet dger anslutna enheter rostritt med en rost. Ombud skall till arsmétet medféra
bemyndigande fran medicinskt ansvarig f6r avdelningen om ombudet inte sjdlv dr medicinskt ansvarig.
Fullmakt fér avdelning som saknar personligt ombud vid arsmétet far ej anvindas.

Arsmétet skall inledas med val av métesordforande, métessekreterare och minst tva
justeringspersoner som ¢j har plats i styrelsen att jimte métesordféranden justera protokollet. Omréstning
pa arsmotet sker normalt Sppet, men skall om sa begirs ske slutet genom rdstsedlar dir varje ombud som
réstar skall avprickas i rstlingd.

Réstritt vid arsmotet har avdelningar som senast tva veckor fére arsmotet har erlagt hela eller av
styrelsen enligt § 4 beslutad del av drsavgiften f6r det senast debiterade kalenderaret. Réstlingd i enlighet
med detta skall finnas pd drsmotet.

Utover styrelse enligt § 7 viljs pa drsmotet ocksa valberedning och revisor. Till valberedning viljs tva
ledaméter, varav en sammankallande. Revisor viljs i form av en lekmannarevisor med en suppleant.
Denna revision skall komplettera den revision av auktoriserad revisor eller Registerhallaren som alltid skall
finnas minst f6r det Nationella Kvalitetsregistrets del.

Forslag till drsmotet £6r beslut skall vara styrelsen till handa minst tre veckor fére arsmotet sa att
handlingar kan tillstillas medlemmarna tillsammans med 6vriga drsméteshandlingar. Ovriga frigor av
diskussions- eller informationskaraktir med kortare framfSrhallning 4n ovan far vickas, men ej beslutas
om, vid drsmotet.

§9 EKONOMISKT ARBETSSATT

Styrelsen utser exekutivt ansvarig tjdnsteman fOr féreningen och det Nationella Kvalitetsregistret.
Denna person ér ensam, eller om styrelsen sa beslutar, tillsammans med ordféranden firmatecknare var
tor sig. Exekutivt ansvarig tjainsteman fir ¢j ha site i styrelsen. Exekutivt ansvarig tjinsteman skall nirvara
vid styrelsemoten och har yttrande-, men ej rostritt och skall I6pande rapportera till styrelsens ledamoter
angaende foreningens och det Nationella Kvalitetsregistrets ekonomiska situation. Exekutivt ansvarig
tjansteman kan entledigas utan uppsigningstid av styrelsen. Skulle av arsmétet vald styrelseledamot utses
till exekutivt ansvarig tjinsteman maste denne limna sitt styrelseuppdrag och ersittas i enlighet med §7.
Exekutivt ansvarig tjinsteman dr ansvarig infor styrelsen och registerhallaren fér féreningens och det
Nationella Kvalitetsregistrets ekonomi.

Beslut om eventuella arvoden till valda styrelseledamoter tas av arsmotet, och kan gilla h6gst
innevarande och kommande verksamhetsar. Beslutet ska tydligt ange for vilka personer och f6r vilken tid
beslutet avser. Styrelsen eller exekutivt ansvarig tjdnsteman, inom ramar som styrelsen fastslagit, har ritten
att tidsbegrinsat anstilla personal 1 féreningen och det Nationella Kvalitetsregistret, sivida inte annat
framgar av foreningens avtal med Registerhallaren. Regler f6r representation i samband med
stytelsemdbten och annan verksamhet faststills varje dr av styrelsen och skall i efterhand presenteras fér
féreningens medlemmar i drsredovisningen.

Styrelsen kan fatta beslut om att instifta stipendier om upp till 500 000 kronor drligen, dock
maximerat till hogst ett basbelopp per individ. Stipendierna skall anvindas f6r arbete rorande utveckling
av det nationella registrets anvindbarhet eller IVA-epidemiologisk forskning. Stipendier kan utlysas
respektive utdelas pa valfri tid efter styrelsens beslut och bor, men maste inte foregis av sirskild ansékan.
Skriftlig redovisning av stipendiets anvindning skall alltid inges till féreningens styrelse via exekutivt
ansvarig tjdnsteman inom ett ar frin stipendiets utdelning. Utdelade stipendier och inkomna redovisningar
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skall delges féreningens medlemmar i drsredovisningen. Eventuella inriktningar till visst imnesomrade
eller sdrskild avgrinsning, t ex resestipendium kan beslutas av styrelsen f6r hogst ett 4r 1 taget.

§10 ANDRING AV STADGAR

Stadgarna kan dndras av tvd pa varandra foljande drsmoten som med mer dn hilften av de nirvarande
résterna godkidnner forslag om detta. Forslag om stadgedndring far liggas av styrelsen eller varje enskild
medlemsavdelnings representant. For att forslag om stadgedndring frin medlem skall behandlas av
arsmotet skall forslagsstillande enhet vid varje arsméte fortsatt vara medlem.

§11 ARBETSGRUPPER OCH ETISKT REGLEMENTE

Foreningen har alltid minst tva permanenta arbetsgrupper: IT-grupp och Forsknings- och
Utvecklingsgrupp (FoU). De tva permanenta arbetsgrupperna skall ha minst tva och hogst tio personer
vardera. Styrelsen utser ansvarig tillika sammankallande f6r respektive arbetsgrupp. Medlemmar i
grupperna utses av arsmotet eller styrelsen efter beslut i frigan pa drsmétet. Styrelsens ledaméter kan dock
alltid ingd i grupperna oavsett drsmotets val. Svenska Intensivvardsregistret efterstravar dessutom att ha
regionala kontaktpersoner. Ytterligare arbetsgrupper kan skapas efter beslut i styrelsen eller av drsmdtet.
Sadana grupper skall dock alltid omprévas 1 samband med arsmétet dd beslut tas om behov av gruppen
fortsatt foreligger.

IT-gruppen skall verka £6r att utveckla I'T-st6d och elektronisk publicering av det Nationella
Kvalitetsregistrets data, samt utveckla elektroniskt stéd f6r forskning inom intensivvirdsomradet.
Gruppen har rapportskyldighet till styrelsen och exekutivt ansvarig tjinsteman. Ekonomiska beslut
rérande gruppens verksamhet fattas av féreningens firmatecknare.

FoU-gruppen skall verka f6r kvalitetsdvervakning, kontinuerlig utveckling av funktioner f6r utdata fran
det Nationella Kvalitetsregistret, samt kontinuetligt f6rstka utveckla anvindningsomraden £6r
kvalitetskontroll, forskning och utveckling med basen i det nationella kvalitetsregistret. Samarbete med
epidemiologisk och statistisk kompetens férutsitts om inte sddan ér inkluderad 1 gruppen. Gruppen
ansvarar inom ramen for kvalitetsévervakningen for att f6lja och f6rséka eliminera tinkbara felkillor i
registreringen, kontrollera anvind registreringsteknik, samt for att préva nya forslag till kompletterande
permanent eller tillfillig registrering. Gruppen ir likaledes ansvarig f6r metodologisk analys och etisk
prévning av féreslagna forskningsprojekt som avser att utnyttja ndgot av féreningens dataregister eller
annan i féreningens namn insamlad information.

Gruppens etiska granskning sker helt oberoende av andra forskningsetiska kommittéer och gruppens
rekommendationer giller endast féreningens verksamhet och register. Forskningsprojekt med data fran
Svenska Intensivvardsregistret ska ha etiskt godkdnnande enligt vid varje tidpunkt gillande regelverk.
Samtliga foreslagna forskningsprojekt dir information skall himtas fran féreningens verksamhet eller
register skall remissbehandlas av FoU-gruppen och direfter beslutas av styrelsen. I tveksamma fall kan
styrelsen besluta att hinskjuta ett drende till kommande drsméte dir beslut fattas med enkel majoritet.
Arende som avgjorts av styrelsen kan éverklagas. Arendet skall d4 i forsta hand provas av registerhallaren i
enlighet med gillande bestimmelser hos registerhdllaren. Avslag dir kan Gverklagas i enlighet med
regelverket kring myndighetsbeslut hos registerhallaren, som ansvarar f6r att adekvat besvirshinvisning
gors till s6kanden.

FoU-gruppen ansvarar vidare f6r att det i varje 6gonblick finns ett gillande etiskt reglemente f6r
foreningens verksamhet. Etiskt reglemente kan interimistiskt beslutas av styrelsen, men skall understillas
kommande drsméte £Or faststillande.
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KNS

Varje sammankomst i respektive grupp skall dokumenteras med minst enklare minnesanteckningar.
Dessa delges styrelsen, exekutivt ansvarig tjansteman och forvaras hos sekreteraren och/eller exekutivt
ansvarig tjinsteman pa samma sitt som styrelseprotokollen.

§12 ANSVARIG FOR DATAREGISTER

Juridiskt ansvarig f6r féreningens samtliga dataregister dr féreningens ordférande om inte annat
framgar av féreningens avtal med Registerhallande myndighet.

§13 UTESLUTNING UR FORENINGEN

Ansluten avdelning kan uteslutas av arsmote med absolut majoritet om man gravt skadat féreningen
eller pd annat sitt anvint registerinformation pa ett sitt som stir i direkt konflikt med lagar eller med
téreningens syften och strivanden eller £6r att misskreditera annan ansluten avdelning. Uteslutning giller
f6r tid som beslutas av arsmétet, dock minst ett dr, men kan provas for att eventuellt upphivas av
styrelsen om ansGkan gors av landstings- eller sjukhusledningen f6r den aktuella enheten som troligg6r att
atgirder for att férhindra upprepning har vidtagits. Beslut i sidan friga far fattas av styrelsen som ocksd
fattar beslut om prévotid 1 sidant fall om minst tva ar. Vid upprepad forseelse kan styrelsen i sadant fall
omedelbart utesluta avdelningen och hénskjuta till kommande arsmote att fatta beslut om tid £6r
uteslutning.

§14 UPPLOSNING AV FORENINGEN

Foreningen kan uppldsas av tvd pa varandra foljande drsméten om en absolut majoritet av anslutna
medlemmar beslutar dirom. Féreningen upploses likaledes i samband med eventuell konkurs.

Stadgarna med denna lydelse foreslas faststillas férsta gangen vid SIR:s arsméte 1 Saltsjobaden 2012-03-
16.
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