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Overenskommelse

1.

Genomfora implementering av
Omvardnadsvariabler (smarta,
sedering, delirium), samt rapportera
data till SIR

Aktualisera och infGra aktiv
anvandning av Checklistor (inklusive
time out)

Ytterligare framja delaktighet av hela
teamet vid IVA-rond,
brytpunktssamtal och andra moment
dar samstammighet inom hela
teamet ar extra betydelsefullt for det
fortsatta arbetet med patient och
narstaende.
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Atgardsredovisning

Vi registrerar omvardnadsvariabler och blir allt mer féljsamma. Har
nystartat "sederingsgruppen” som har detta som fokus

« Vi har ocksa initierat ett samarbete med 6vriga OPIVA kliniker i
regionen och deras "sederingsgrupper” da vi delar gemensamt PDMS
system. Detta for att se om PDMS stddjer sa som vi vill/ska arbeta med
dessa fragor.

* Dock kommer 6verforing till SIR troligen inte ske fore SIRs reviderade
riktlinjer kommer (Mars 20247?)
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Atgardsredovisning

Checklistor: for CVK har ater-initierats
och anvands pa ett bra satt.

Underskoterskorna tar aktiv del | detta
och utmaningar lyfts i berérda grupper.

Checklistor: Intubation har utvecklats
och paborjat anvandning. Ytterligare
information kommer ske pa IVAs
kategorimOten | september

Checklistor: Transport finns pa plats och
anvands | samband med transporter dar
narkos och IVA samt lakare gar igenom
riskmoment.




Checklistor: finns aven for
artarnalsinlaggning och track sedan
tidigare och anvands.

FOr att underlatta har vi aven tagit fram
en checklista nar ST-lakare ANE/IVA
borjar placeras pa IVA.




Atgardsredovisning

« Vi fortsatter med morgonens “taveltraff” med alla kategorier inklusive
fysioterapeut med genomgang av nulaget pa IVA. Fungerar bra och 6kar
samstammighet. Underskoterskor deltar oftare | samband med anhdrigsamtal
framforallt i samband med brytpunktssamtal. Alla kategorier ar med i samband

med IVA-ronden pa formiddagen och detta har blivit rutin.

« Vi stravar efter att dagligen genomfora "checkout” efter varje pass efter
klinikarbete med sunt arbetsliv: Vad har vi gjort bra idag? Vad kunde vi gjort
battre? (Har vi sett nagra risker?)

Hur har vi kommunicerat idag?

« Team/scenario traningar har utvecklats med fler kategorier narvarande |
samband med detta. Microutbildningar (mini scenario) kommer anvandas som

metod i samband med checklistan intubation utbildning. Region
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Ovriga forslag vi fick:

« Enheten saknar riktlinjer inom omradet ARDS. Vid genomgang av
diagnossattning framkommer dessutom en ev underrapportering av ARDS.

Finns nu en regionsgemensam instruktion, fler rapporteras

« VAP. Se dver rutinen (andra formuleringen kring Undvik Intubation och stycket
som hor till den rubriken) och huruvida VAP registreras som diagnos eller
komplikation. Oséakerhet kring foljsamhet avseende VAP-forebyggande
atgarder - foreslar kartlaggning av detta. Instruktion uppdaterad och vi jobbar
aktivt med forebyggande atgarder. Analys visar lite olika kodning samt

diskussioner kring diagnosen misstankt.
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Se Over diagnos och registrering av CVK-relaterade infektioner — korrekt att
dessa inte finns hos er? Dessutom férslagsvis andra i rutinen for CRRT med
avseende pa forstahandsval av karl for CDK-placering. Sakerstélla
anvandande av checklista i samband med CVK-inlaggning. Checklista inford,
BedOmning &r att registreringen stammer (aven om 0) da infektion med positiv

odling inte patraffats under vardtiden. CRRT har vena jug som forstahandsval.

Ta tillvara intresset pa enheten for fler tvarprofessionella arbetsgrupper — vid
granskningsbesok diskuteras exempelvis dialysgrupp, respirationsgrupp mm.
Arbetar med att involvera fler lakare i diverse grupper. Arshjulet fortgar och
fungerar bra liksom utvecklas med "tema” riktlinjer i perioder (liksom diagnoser

mm).

Aterinférande av den sé kallade mobiliseringstrappan. Finns och anvands

liksom att mal satts. _
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Audit

Vi upplever Audit som metod som
givande for hela verksamheten,
energiskapande, med bra analyser och
utmanande for tanken.

Gallande vara styrkor kommer vi
fortsatta jobba aktivt med dessa sa att
alla personalkategorier ska kanna
delaktighet, engagemang och stolthet
Over att fortsatta utveckla var
verksambhet.

Gallande forbattringsmajligheter gav
Audit en forstarkning i arbetet att
fortsatta framat for att utveckla
verksamheten, tillsammans.
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