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SAKER KVALITET
INTENSIVVARD

Uppfdljning av granskning med Anestesi- och
Intensivvardskliniken vid Sodertalje sjukhus. Den
29/11-2023

Sammanfattning
Anestesi- och intensivvardskliniken vid Sodertélje sjukhus genomforde Projektet Saker
Kvalitet Intensivvard den 19-20/10-2021
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Bakgrund

Projektet Saker Kvalitet Intensivvard genomférs av Svenska Intensivvardsregistret. Syftet med
projektet ar att hoja kvalitet och sakerhet vid intensivvardsavdelningen.

| projektet ingar att en 6verenskommelse ska traffas mellan kliniken och granskningsteamet om vilka
atgarder som ska genomféras for att 6ka kvalitet och sakerhet i intensivvarden, samt att genomférda
forbattringsatgarder ska redovisas till teamet.

Overenskommelse

Atgardsdverenskommelse i formell mening traffades ej efter att kliniken fatt aterfringsrapporten pga.
ett missférstand. Muntligt mellan Christina AO och David H-S stamdes av om att genomféra samtliga
foreslagna atgarder listade nedan i syfte att 6ka kvalitet och sékerhet inom intensivvarden vid kliniken
pa Soédertalje sjukhus.

1. Arbeta med att minska ventilatortiderna. Ta hjalp av redan befintliga urtraningsprotokoll fran
andra sjukhus, tex Huddinge.

2. Av ovan foljer att parallellt arbeta med A-F bundles — det kan ge en win-win situation

3. Arbeta for att sékerstalla en hogre grad av kontinuitet i Iakargruppen pa IVA

4. Ho6j kompetensnivan kring VRI i samtliga personalgrupper kring saval diagnostik, profylax och
behandling.

5. Starta infektionsregistrering och tillse att tid finns fér dedikerad person, férslagsvis sjukskoterska

6. Etablera diagnoshjalp for lakare "favoritlista” och SIR E-learning

7. Jobba vidare med dkad kunskap kring riksjusterad mortalitet (SAPS3) tex. Aterféring av data
samt E-learning SIR

Uppfoljning
Kliniken har atgardat/ej atgardat/pabdrjat dverenskommelsen enligt punkterna ovan (har kliniken skrivit
en atgérdsredovisning kan denna ldggas in hér)

Kliniken har atgardad punkterna 1-3 och avser att under hosten och framfor allt under varen 2023
arbeta vidare med punkterna 4-7.

Punkt 1-2: Fokus pa dessa omraden, stor utbildningsinsats i september (planeringsdagar for all
personal) som upplevs ha gjort stor skillnad rent kliniskt men dven i att personalgruppen blivit
patagligt mer engagerad och involverad personal pa daglig basis. Ventilatortiderna upplevs kortare
och man ser inte langre nagra 6versederade patienter. Resultat i SIR rdknar man med visar sig forst da
langre tid gatt da STSS IVA inte har sa manga invasiva ventilerade patienter pa arsbasis.

Punkt 3: Arbetar med schemalaggning, till viss del minerad mark pch svar att uppna. Pa USK och SSK
sidan battre, fulltaliga pa USK, fortsatt beroende av inhyrning pa SSK sidan.
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Punkt 4-7: paborjat arbete, mycket kvar, planering att fokusera pa vara studiedagar.

Granskarnas avslutande sammanfattning

Mycket inspirerande arbete, arbetssattet och arbetet efter Audit har paverkat dven andra
omradesgrupper positivt. Okad delaktighet och engagemang i hela personalgruppen. Man upplever
en fortsatt utvecklingspotential framdver.

Uppdatering 13/6—-2023

Uppféljning av Sodertéljes arbete med att minska invasiv ventilator tid. Sodertaljes upplevda kdnsla av
minskad respiratortid stammer, da tid i invasiv ventilatorbehandling har halverats fran fore Audit till
efter uppfoljningen.
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