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Medicinkliniken Vasteras

@ Rekrytering, kompetens

@ Utveckla och bibehalla erfarna
sjukskoterskor

Lena Svanbom, specialistsjukskoterska, vardutvecklare
Medicinkliniken, Vasteras

\ ( Mathilda Almbacke, specialistsjukskoterska,
Region

vastmanland  verksamhetsutvecklare, medicinkliniken, Vasteras
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Ar vi i fritt fall

Exitspiral

O5 sjukskoterskor slutade pa
Medicinkliniken under 2022 S
Endast ett trettiotal har kunnat

anstallas
Hur manga ssk ar vi och hur manga

ar vi totalt pa kliniken?

Vastmanland
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Hanger vi med?

+49

Arbetsfor alder I

19 20-66 67-79 80+ Totalt

Vastmanland



Sa har har vi alltid gjort .....

Fig.27. Diagrammatic representation of transorbital lobotomy.




“You can’t stop the
waves, but you can
learn to Surf.” —Jon
Kabat-Zinn

Hegion

Vistmanland
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The Kodak moment
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The new Kodak moment
Eller the lost Kodak

Det ar dar kunderna inser att det finns ett
helt battre och annorlunda satt att géra
det de vill gbra, och den dominerande
operatoren blir féraldrad.

Musikbranschen
Tidningar

Nokia

Kry.....

Regih (

Vastmanland
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Agera!
-Kompetenstrappa
-CRM

-Utvecklingssjukskoterskor och —
omvardnadscoacher

-Uppgiftsvaxling
-Hallbart Arbetsliv

-Datadriven vardtyngdsberdkning som
presenterar en vardavdelnings
sammanlagda vardtyngd.

Vastmanland




Roller

Ny
Teoretiskt kunnig

Jag &r ny i mitt yrke eller pa
arbetsplatsen. Jag har farska
teoretiska kunskaper som jag
delar med mina kollegor. Jag tar
mitt yrkesansvar samtidigt som
jag far stod | min yrkesutveck-
ling av mer erfarna kollegor. Jag
utwecklar de fardigheter som ar

specifika for just min arbetsplats.

Jag far stdd i det genom arbets-
platsens introduktionsprogram
och regionens introduktionsar.

Sjalvstandig
Yrkeskunnnig

Jag arbetar sjalvstandigt och
forutser mina patienters vanli-
gaste behov. Jag har utvecklat
min formaga att prioritera och
delar mina erfarenheter genom
att bland annat handleda nyan-
stallda kollegor och arbetspass-
handleda studenter. Jag ansvarar,
initierar, prioriterar och sam-
ordnar omvardnadsprocessen
sjdlvstandigt inom teamet.

Erfaren

Yrkesskicklig

Jag ar specialistutbildad eller
grundutbildad sjukskoterska. Jag
ar en efterfragad kollega som
genom min breda yrkeserfa-
renhet och kunskap ar en aktiv
idébéarare pa arbetsplatsen.

Min kunskap skapar trygghet

| teamet. Jag ar trygg rollen

och arbetar skickligt i de mest
komplicerade omvardnadssitua-
tionerna.Jag har ett Gkat ansvar
for handledning och introduktion
av nyanstallda. Jag ar ett stod
for teamet och utifran patienters
behov leder och koordinerar jag
det dvergripande samarbetet i
omvardnadsarbetet inom och
gver yrkesgrupperna pa arbets-
platsen.

2 & & A

Utvecklande i klinisk tjanst

Jag ar specialistsjukskoterska
eller har en funktionsutbildning.
Vid sidan av min huvudsakliga
kliniska vardag har jag en roll och
funktion att driva och utveckla
arbetsplatsens kvalitets- och
forbattringsarbete. Jag ar synlig
och driver sjalvstandigt forbatt-
ringar som jag pedagogiskt delar
med mig av inom min verksam-
het. Mina specialistkunskaper
ar efterfragade och jag lar ut och
handleder verksamhetsdver-
gripande, bade inom och dver
yrikesgranserna.
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Viktiga punkter i CRM
@ situationsmedvetenhet

@ fatta beslut och prioritera

@ tydlig kommunikation

@ ledarskap och foljarskap

@ be om hjalp tidigt

@ anvanda all tillganglig information
och alla tillgangliga resurser

Vastmanland




Obligatoriska och rekommenderade utbildningar - Medicinkliniken

Startsida Obligatoriska utbildningar Rekommenderade utbildningar Kunskapskoller

Varmt valkommen till Medicinkliniken Vasteras

Medicinkliniken ar en stor klinik med ca 500 anstallda Vi har fem vardavdelningar, stor tillstromning pa akuten och flera mottagningar med mycket skiftande verksamhet.

Stor del av verksamheten pagar dygnet runt. For att vi ska kunna ge er en sa bra utbildning och introduktion fér dig som anstalld och for att en sa stor verksamhet ska
fungera kravs framfarhallning. For att sakerstalla trygghet for dig, dina kollegor och verksamhetschef ar kravet att genomféra regionens obligatoriska utbildningar som

finns att tillga via Kompetensplatsen, Regionens utbildningsportal.

Denna utbildning innehaller en sammanstillning av de utbildningar som férnarvarande r obligatoriska eller rekomenderade for klinikens medarbetare. Ar en utbildning

obligatorisk ar du redan registrerad pa dessa.Se Mitt ldrande fran portaltversikten som ger dig en oversikt kring dina planerade, pagdende och genomforda l3raktiviteter.

Ta dven del av Medicinklinikens verksamhetsmal (pdf)




Det har ar ingen enmansshow
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Har vi tid att inte jobba med
Hallbart Arbetsliv och etisk

stress?

@ Forelasning ”Etisk stress och Hallbart
arbetsliv”

@ Handledning. ST lakargrupp samt

@ Tvarprofessionell Debriefing

Vastmanland
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Finns det nya satt

@ Kollektiv intelligens

@ \/aga fraga och prova nya idéer.
Vad kan jag gora i mitt yrke for att
underlatta kedjan?

@ Fortsatta utvecklas.

Vastmanland
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Vet nivad en
studentsjukskoterska ar?

Vastmanland
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TACK!

Mathilda Almbacke mathilda.almbacke@regionvastmanland.se

Lena Svanbom lena.svanbom@regionvastmanland.se




