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IVA NUS Umeå är ...
+ Universitetssjukhus för Norra sjukvårdsområde

+ 10 platser (9), 13 fysisk platser

+ Ca 900 vårdtillfällen per år

+ 2024: femte största IVA i Sverige (antal vårdtimmar)

+ På resp ca. 50% av alla vtf, som utgör ca 63% av vårdtimmar

+ Ingen IMA (planerad höst 2025) 

+ En AvdChef, två biträdande

+ En MLA/MC

+ Egen fysioterapeuter (2.5)

+ Och många engagerad medarbetare

M A T T H I A S  S C H I E N ,  M C / M L A ,  
N O R R L A N D S  U N I V E R S I T E T S S J U K H U S  
U M E Å ,  C E N T R U M  A N O P I V A

S I R / S I S ,  V Å R  G Å R D  2 0 2 5



Min första kontakt med Utdataportalen
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...
du kan 
förlora dig 
själv i det
...
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År Antal vtf kirurgisk trak Perkutan trak total

2014 39726 1011 2,54% 603 1,52% 1614 4,06%

2015 39744 936 2,36% 643 1,62% 1579 3,97%

2016 39032 995 2,55% 632 1,62% 1627 4,17%

2017 38687 838 2,17% 591 1,53% 1429 3,69%

2018 38320 868 2,27% 662 1,73% 1530 3,99%

2019 38087 833 2,19% 555 1,46% 1388 3,64%

2020 37399 1585 4,24% 735 1,97% 2320 6,20%

2021 36204 1474 4,07% 761 2,10% 2235 6,17%

2022 34573 842 2,44% 530 1,53% 1372 3,97%

2023 34782 759 2,18% 543 1,56% 1302 3,74%

2024 34383 709 2,06% 408 1,19% 1117 3,25%

Avdelning summa %kir %perk

Borås 333 100,0% 0,0%

Ersta 19 100,0% 0,0%

Kalix 47 100,0% 0,0%

Kalmar 317 100,0% 0,0%

Karlskrona IVA 168 100,0% 0,0%

Karlskrona TIVA 8 100,0% 0,0%

Sunderby 587 100,0% 0,0%

SUS Malmö Inf 54 100,0% 0,0%

Västerås 305 100,0% 0,0%

Växjö 151 100,0% 0,0%

Örnsköldsvik 96 100,0% 0,0%

Piteå 204 98,5% 1,5%

Lindesberg 76 96,1% 3,9%

Umeå IVA 600 90,3% 9,7%

SU TIVA 111 11,7% 88,3%

St Göran 251 9,2% 90,8%

Varberg 166 9,0% 91,0%

Gävle 69 0,0% 100,0%

K Solna TIVA 52 0,0% 100,0%

Karlskoga 81 0,0% 100,0%

Norrtälje 65 0,0% 100,0%

SUS Lund BIVA 1 0,0% 100,0%

Örebro TIVA 2 0,0% 100,0%



Två ”guldgruvor” vi (Umeå) har: Metavision och ...
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Två ”guldgruvor” vi (Umeå) har: Metavision och SIR

Viktigt: 
Kvalitet på data !!!
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Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete
+Planering

+Målsättning

+Redovisning
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Har tidig mobilisering förändrat något?

284 vd / 3,10 (medel_vd) = 

= Plats för 91 pat till !

284 vd * 56 920 kr 

= 16.165.280 kr
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Har tidig mobilisering förändrat något?

53 600kr (22,6h)
56 920 kr / 24x22,6 

* 507 respvtf
= 27.175.200 kr

99,9h
77,3h

Riksgenomsnitt (2022): 78,9 h
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Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete

+Produktions- och kapacitetsstyrning och –redovisning
+Driftsrådmöte på IVA

+Månadsuppföljningar IVA  VC OC  Region/politik/nämnden
+ Antal vårdtillfälle, medel-/medianvårdtid, jämfört med Riksgenomsnitt

+ Två viktiga kvalitetsindikatorer som har också ekonomisk större betydelse

+Verksamhetsplanering och –mål (Regionmål)

+Kvalitet och Produktion
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Månadsuppföljningar
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Verksamhetsuppföljning
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Verksamhets-
uppföljning

+ I vår fall Q4 och Q5

+ Produktions- och 
kapacitetsstyrning och –
redovisning

+ Driftsrådmöte på IVA
+ Månadsuppföljningar 

med VC och OC
+ Antal vårdtillfälle, medel-

/medianvårdtid, jämfört 
med Riksgenomsnitt

+ Verksamhetsplanering 
och –mål (Regionmål)

+ Kvalitet och Produktion
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Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete

+Produktions- och kapacitetsstyrning och –redovisning

+Kvalitetsarbete
+SIRs kvalitetsindikatorer

+Komplikationer!

+Viktig: regelbunden uppföljning och möjligen åtgärda!
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Intensivvårdsavdelning (IVA)
Centrum AnOpIVA Umeå
Norrlands Universitetssjukhus

SIR - Kvalitetsindikatorer kvartal och helåret 2024

Kvalitetsindikator Mål Kv 1 Kv 2 Kv 3 Kv 4 2024 Plats *

Q1. Följer riktlinje för svensk intensivvård 9/9 7/9 7/9 7/9 7/9 7/9 (5) 
med 4 andra

Q2. Riskjusterad mortalitet ej>1,0 0,70 1,01 0,83 0,93 0,87

Q3. Isolering av IVA-patienter med multiresistenta bakterier 100 % - - % (-)
(bara 7 rapporterar)

Q4. Överflyttning till annan IVA p.g.a. egen resursbrist < 2 % 1,45 % 0,00 % 2,49 % 1,44 % 1,34 % 3 (3)

Q5. Oplanerad återinläggning på samma IVA inom 72 timmar < 3 % 5,33 % 3,21 % 0,90 % 2,67 % 3,03 % 10 (6)

Q6. Uppmärksammande av möjliga donatorer 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % (-)
(med 7 andra)

Q7. Livsuppehållande behandling och behandlingsstrategi 100% 96,0 % 97,7 % 95,7 % 96,9 % 96,5 % 2 (3)

Q8. Användning av sederingsskala och sederingsmål > Ø 80,5% 81,0 % 85,2 % 81,8 % 82,1 % 5 (3)

* Plats: x av 11 Regionsjukhus-IVA
(fjolårets placering)11 Patienten till annan IVA pga. Resursbrist

27 oplanerade återinläggningar (25pat)

Mål: rapportera regelbunden till medarbetarna...



Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete

+Produktions- och kapacitetsstyrning och –redovisning

+Kvalitetsarbete

+Medarbetaremotivering (och information)
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Medarbetarmotivering/-information
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Exempel: SAPS3

M A T T H I A S  S C H I E N ,  M C / M L A ,  
N O R R L A N D S  U N I V E R S I T E T S S J U K H U S  
U M E Å ,  C E N T R U M  A N O P I V A

S I R / S I S ,  V Å R  G Å R D  2 0 2 5



SIR-audit: Förbättringsmöjligheter inom intensivvården

• Uppföljning av SAPS3 värden. 
Vi har sett relativt låg frekvens av kompletta SAPS3.

Från 43,9%  58,8%

Medarbetarmotivering - %SAPS3
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Motivering och information - CFS
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Ni undrade varför det känns att vi har mer än bara 17%
NKK-patienter. Och ni har rätt, på grund av längre vårdtid
är deras andel vårdtimmar/-dygn högre, kring 25%. Så
det stämmer med ¼ del NKK-patienter utgående från
vårdtimmar, ej från vårdtillfälle.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 9-2022 2023

Andel Pat. Med NIVA-diag (%) 15,9% 14,0% 18,5% 15,4% 17,4% 16,2% 20,4% 16,5% 17,0%

Andel vårddygn (%) 23,84% 22,41% 31,23% 20,43% 25,54% 26,29% 27,78% 18,96% 25,98%

vtf NIVA-diagn 135 117 149 120 130 140 159 137 104

Vårddygn (vd) med NIVA-diagn 680,39 668,99 946,36 626,98 790,63 746,42 821,32 659,76 503,47

NIVA-diagn-pat per dygn 1,86 1,83 2,59 1,72 2,17 2,04 2,25 1,81 1,84



Motivering och 
information
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Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete

+Produktions- och kapacitetsstyrning och –redovisning

+Kvalitetsarbete

+Medarbetaremotivering

+Redovisning ”Årsbok 2024 IVA NUS”
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Redovisning 
”Årsboken 
2024 IVA NUS”

+Motivering, 

+Vi-känslan/teamarbete, 

+varumärkesidentifikation, 

+bildmaterial och information till 
patienter/anhöriga/besökare
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Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete

+Produktions- och kapacitetsstyrning och –redovisning

+Kvalitetsarbete

+Medarbetaremotivering

+Redovisning ”Årsbok 2024 IVA NUS”

+Diskussionsunderlag KKV
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Diskussionsunderlag KKV

+Ffa ålder och CFS
+Jämförelse med andra enheter

+Jämföra olika klinik och CFS och mortalitet

+I relation till mortaliteten (IVA-mortalitet, 30d + 90d)

+Plan  genomföring  kontroll  redovisning/resultat
+ Komplikationer, mortalitet, iva-uppföljning(!)

+Exempel Dialys
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Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete

+Produktions- och kapacitetsstyrning och –redovisning

+Kvalitetsarbete

+Medarbetaremotivering

+Redovisning ”Årsbok 2024 IVA NUS”

+Diskussionsunderlag KKV

+Forskning och utveckling
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Forskning och utveckling
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T10 projekt, Specialist-ssk 
uppsatser,

ST-
förbättringsarbete, 

ST-
Forskningsarbete, disputation



Hur använder jag SIR data som chef?

+Projektarbete

+Produktions- och kapacitetsstyrning och –redovisning

+Kvalitetsarbete

+Medarbetaremotivering

+Redovisning ”Årsbok 2024 IVA NUS”

+Diskussionsunderlag KKV

+Forskning och utveckling
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Tack !
vid frågor: Matthias Schien
matthias.schien@regionvasterbotten.se
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