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Bakgrund om radet

« Sahlgrenska universitetssjukhusets etiska rad
« Gerradifragor fran alla nivier inom sjukhuset — normalt skriftligt
* Oberoende av ledningsstrukturen

* 10 Ledamoter + extern ordf:
» Cheflakare
« Jurist
« IVA/anestesi
» Internmedicin /forskning
« Ortopedi/ordfi Sahlgrenska akademins etiska rad
« Barnlakare
« Psykolog
» Sjukskoterska
* Kurator
« Underskoterska
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Fragestallning

« Hur ska man hantera reducerad vardplatskapacitet
under semestertider?

» Delfragestallning: Bor man vaga patienters behov av
vard mot personalens behov av vila och
aterhamtning?
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Utgangspunkter

 Etiska plattformen for prioritering:
« Manniskovardesprincip
» Behovs-solidaritetsprincip
« Kostnadseffektivitetsprincip

=> Svarighetsgrad och patientnytta i relation till
resursanvandning — jamlikt for likvardiga patienter

 Socialstyrelsens stallningstagande kring intensivvard
och rutinsjukvard under pandemin
« Langsiktig patientnytta utifran biologisk alder
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Forandrad indikation for IVA-vard

 Indikation for IVA- vard — tva perspektiv:

- Huruvida det gagnar patienten i relation till potentiella
negativa effekter (Gora gott/ icke-skada)

» Forandras normalt inte vid forandrade
resursforutsattningar — men forutsatter att den vard
som ges kan halla normal kvalitet — om inte kan aven
denna balans forandras — ex. genom att man da utsatter
patienten for storre risker

I. “ LINKOPINGS PRIORITERINGSCENTRUM
[ ) UNIVERSITET



Forandrad indikation for IVA-vard

 Indikation for IVA- vard — tva perspektiv:

« Huruvida patientnyttan ar rimlig i relation till
resursanvandningen — givet alternativkostnaden — dvs. vad
man maste valja bort om man ger vard till en given patient
(Rattvis resursfordelning)

* Med en mindre tillganglig resurs forandras detta — dvs.
man tvingas formodligen valja bort som har en starkare
indikation eller hogre prioritering for vard — for att mota
det behover man forandra indikationen for vilka
patienter som ges vard

e Variera over tid?
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Prioriteringsordning

 Stor svarighetsgrad — stor potentiell nytta > Stor svarighetsgrad —
mindre potentiell nytta alt relativt stor nytta men valdigt
resurskravande

« Aven osikerheten kan behova vigas in

* Inte ransonera mer an nodvandigt — dvs inte ransonera vard for
sakerhets skull

 MEN kan behova avbryta paborjad vard tidigare for att frigora resurser
—behov av stalltid

« Uppmarksam pa att inte lata sig paverkas av: krav och patryckningar fran
narstaende, tidigare livsstil och val (om inte detta har en paverkan pa
patientnyttan i nulaget), kronologisk alder (om inte det finns biologiska
aldersskal som paverkar patientnyttan), social status etc.
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Dialog

« Behova ha dialog eller kommunicera med remitterande
verksamheter om dessa forandringar - sa att aven dessa har
forstaelse for att behova forandra indikationer for att
remittera

 Dialog inom verksamheten for att na enighet om forandrade
indikationer — mojlighet att justera over tid — sa kan vara
problematiskt att satta upp fasta kriterier

 Dialog med berorda professioner om forandrade indikationer
for att undvika etisk stress om mojligt

« Kommunikation till patienter och narstdaende?
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Patienters behov vs vardpersonalens

behov?

« Bor man beordra in vardpersonal (motsvarande) for att kunna
slippa gora denna form av ransonering?

 Utifran ett behovsperspektiv: patienters behov av IVA-vard
kommer i de flesta fall trumfa vardpersonalens behov av
aterhamtning och vila

« Utgar fran av vi ser vardpersonalen som en forbrukningsbar
resurs

« Kommer pa sikt urholka den resursen och formodligen paverka
mojligheten till nyrekrytering

 Pa sikt leda till minskad mojlighet att ge vard —
kontraproduktivt
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Patienters behov vs vardpersonalens

behov?

« Forutsatta att vi har en viss given resurs — se hur vi kan
anvanda den sa effektivt som mojligt inom ramen for en
rimlig och langsiktigt hallbar arbetsmiljo

 RAM: for vilken vard vi kan erbjuda

« Rimligt med en viss tillfallig flexibilitet — men inte
normalisera att ga utover detta for att undvika prioriteringar
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Reaktioner?
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