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Lite historik SIS/SFAI och SIR…..

 IVA - chefsmöte 2016 
Best Practice Johan Pettersson(JP)  ”Handsken är kastad” (Johan Thunberg tog upp den)

 + SIS internat (JP och Lina de Geer)

 IVA - chefsmöte 2017
”Återkoppling från förra årets IVA-chefsmöte samt Sigtuna 2016.

Diskussion rörande frågor om intermediärvård och eventuella guidelines för ”Best practice” och hur 
detta hanteras inom styrelserna för SIS resp SIR.
Peter Nordlund SIR och Johan Thunberg/Lina de Geer SIS”
+ VC-möte (CAÖ)

 IVA - chefsmöte 2018 
” Best Practice ”Hur tänker SIR?” (CAÖ)
+ VC-möte ( JH)
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Best Practice arbetet – vad händer och hur tänker SIR?

2019-09-13



Framtiden är oviss för vår specialitet det gäller 
att ta initiativet annars gör någon det åt oss!….
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Ingen inspektion

Svenska Intensivvårdsregistret

IVA



Grundläggande för projekten

 Självvärdering
 Frivillighet 
 Tvärprofessionellt stöd från erfarna kollegor
 Erfarenhetsutbyte och spridning av idéer/metoder nationellt
 Inspiration till gemensamt utvecklingsarbete
 Baserade på forskning om implementering och vuxenlärande



Följsamhet till riktlinjer
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Syftet med projektet

 Höja och utvärdera kvaliteten i inrapporterade SIR data
 Bidra till att höja kvaliteten på intensivvården lokalt och 

nationellt
 Stimulera till kvalitetsförbättrande uppföljning lokalt
 Bidra till utbyte av kunskap och erfarenheter
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Kvalitet på data
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Vad händer nu?

 En pilot på tre avdelningar för att testa konceptet under hösten 
2019
– Ett sjukhus i varje kategori

 Efter korrigeringar sprids det successivt ut i landets regioner 
 Involvera fler än SIR 

– SIS
– ANIVA
– Fysioterapeuterna
– Undersköterskorna
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Vilka kan vara granskare? 

 ALLA med intensivvårdsintresse är välkomna
 Lämpligt med 3-4 personer per besök
 Initialt minst en från SIR styrelse/ medarbetare
 Därefter minst en som har vana vid tidigare besök.
 En besöksansvarig som håller kontakt med avdelningen för 

planläggning, information, uppföljning etc
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Vad får Ni?

 Nätverksskapande för olika personalkategorier
 Möjlighet att dela med Er av era erfarenheter
 Chans att uppdatera och anpassa arbetssätt och metoder
 Hjälp att höja kvaliteten av och följa upp delar av den 

intensivvård Ni erbjuder
 Hitta nya områden/ idéer att utforska
 Erfarenhet från andra avdelningar

Svenska Intensivvårdsregistret



Rollen som granskare

 Ingen inspektör
 På plats för att hjälpa…
 Representant för SIR
 Kollegial, men kritisk!
 Dialog mellan erfarna kollegor från olika yrkeskategorier
 Stödjande för verksamhetens kvalitets- och 

patientsäkerhetsarbete 



Hur fortsätter vi förbättra oss?
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Det saknas inte utmaningar – häng på och bli auditör!
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