Hur har etiken paverkats under Covid-
pandemin?

Par Lindgren
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Jag hinner inte forklara sa bra som jag borde - och jag far illa av det.
Du orkar inte knyta an till patienterna just nu - och du far illa av det.
Ingen finns som kan halla den déendes hand - och vi far illa av det.

Joar Bjork
Doktorand Medicinsk Etik
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Varda dom som vardar
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Fragestallningar

e Etisk stress och etiska dilemman.
* Prioriteringarna har andrats(?)
e Langsiktiga effekter?
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Etisk stress vs etiskt dilemma

* Vid etisk stress vet man vad man borde gora, men forhindras
av yttre faktorer fran att gora det.

* Vid etiskt dilemma vet man inte vad man borde gora
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Etisk stress

* Begreppet myntades 1984 av Andrew Jameton och syftar pa
situationer da

— “One knows the right thing to do, but institutional constraints make it
nearly impossible to pursue the right course of action”

—"Pa grund av omstandigheter jag inte rader over kan jag inte gora det
jag anser ar moraliskt riktigt och borde gora for patienter/anhoériga.”
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Vad kan skapa etisk stress?

* Patientens tillstand ar for svart och det finns inte sa mycket att
gora

e Patienten kanske inte vill ta emot varden

* Resurserna racker inte till

* Upplevd dverbehandling
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Upplevd overbehandling
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Etiskt dilemma
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Vem har tolkningsforetrade?

 Samhallet
e Patient/narstaende

* Medarbetare
— Om vi tycker olika
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Konsekvens
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* Individen farilla
* Gruppen farilla
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Atgarder

* Att fa stod fran omgivning och ledning

e Att det finns ett 6ppet klimat dar man kan lufta sin frustration
* Mojligheten till etisk reflektion

* Anvand det som en varningsklocka

* Etisk resilience
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Atgarder

* Chef:
- kom ned pa golvet
- mojliggor pauser, dygnsvila, energi
- tydlig kommunikation
* Medarbetare:
- bevaka och stark depaernal!

- ventilera!l
- sok hjalp!
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Har det varit vanligare?

e Etiska dilemman?
e Etisk stress?
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Etisk stress

AFLI0NBLAT Esl,
Debatt

Lakare tvingas skicka
hem sjuka patienter

Lakarforbundet: Tva av tre har avvisat manniskor som borde
laggas in
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Etisk stress och covid-19

:}UUISEHETE
KAPAR MYC KET-
ETISK STRESS NU«




Hotbild

* Forsamrad kontakt med patient och anhdriga
* Manga dodsfall pa avdelningen

e Svara prioriteringsbeslut

 Omvardnaden blir lidande

* Ny sjukdom -> nytt sjukdomsforlopp



* Enkatstudie: Orebro lan: Covid vardavdelningarna, IVA-
avdelningarna, akutkliniker, primarvarden, aldreboenden

* 55% upplevde oro och 52% etisk stress
* Mia Svantesson-Sandberg Docent i medicinsk etik
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Prioriteringar
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Manniskovardesprincipen Behovs- och solidaritetsprincipen Kostnadseffektivitetsprincipen

Inte prioritera pga personliga Behov (=nytta) styr; Rimlig relation mellan

egenskaper el social stéllning Solidarisk férdelning kostnad & effekt

Svenska prioriteringsplattformen

Svenska Intensivvardsregistret



Ny riktlinje

* Socialstyrelsen “Nationella principer for prioritering av resurser

inom intensivvard under extraordinara forhallanden” (25 mars
2020)

e Skarpt uttolkning av behovs-principen:
- reservera intensivvard for fall dar detta har stor sannolikhet
att bidra till fortsatt overlevnad
- prioritera langre forvantad overlevnad
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Ny riktlinje

* Socialstyrelsen “Nationella principer for prioritering av
rutinsjukvard under covid-19-pandemin” (20 april 2020)

* "modell for att prioritera ner viss vard (...) om behovet av vard
overstiger de tillgangliga resurserna inom olika omraden”

* 5 overgripande prioriteringsgrupper
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Annat fokus i varden?

* "Viar vana vid att ta hand om patienten efter vad som ar bast
for patienten. Nu maste vi plotsligt ta hansyn till vad som ar
bast for folkhalsan.”

Torsten Mossberg



Har vi prioriterat ratt?

 Om vi har vardat for fa, lagom eller fér manga pa sjukhus/IVA
beror pa atminstone tva faktorer:

- Graden av resursbrist i systemet?
- Ratt begransning / fel begransning?
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» Stranga(re) prioriteringar ar ratt da situationen verkligen kraver
dem — men nar ar det sa
(och var i systemet)?
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Langsiktiga effekter
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De olika faserna vid en katastrof
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Typical Phases of Disaster
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Triad for uppratthallande av sakerhet

Psykologisk trygghet

Uthallighet Resiliens



Forklaring av triadens delar

* Resiliens beskriver formagan att sta emot och aterhamta sig
fran pafrestningar. Bade som individ och som organisation.

* Psykologisk trygghet innebar att alla kanner sig sakra pa att
det som sags i gruppen kommer att tas pa allvar och behandlas
med respekt. Forutsattning for att det ska ske ett larande och
en utveckling.

» Uthallighet innebar inte att orka jobba hela tiden som individ
utan att verksamheten fungerar dver tid. For individen kraver
detta tid for aterhamtning och vila.



Hur mar medarbetarna idag?
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Today, I do not want to be a doctor

Nobody is getting any better.
Those who were well are sick again

and those who were sick are sicker

Glenn Colquhoun - TODAY I DO NOT WANT TO BE A DOCTOR
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Ar det 6ver nu?

The LIGHT at the
end of the TUNNEL

may be an oncoming

TRAIN!




Fragor att reflektera over

* Har ni prioriterat annorlunda under COVID-19 pandemin an
vad ni annars skulle ha gjort?

* Hur anvands de facto (biologisk/kronologisk) alder vid
prioriteringar i sjukvarden — och hur borde den anvandas (om

alls)?
 Tillfor anvandning av skorhetsbeddmning nagot till
prioriteringarna vi gor?
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Anser du att patientens eget ansvar for sjuklighet (avseende
COVID-19 exempelvis: gatt pa fest, inte tagit vaccination) bor
aterspeglas i patientens prioritering for behandling?

Har du kant av etisk stress for egen del?

— Varfor/varfor inte?

— Vad gor du da du kanner etisk stress?
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* Ar vi battre rustade fér andra sorters belastningar nu?

— Varfor/varfor inte?

* Vad har gjorts for att hantera etisk stress pa din arbetsplats?
— Vad kunde ha gjorts annorlunda?
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Socialstyrelsen kom med tva riktlinjer for prioriteringar under
COVID-19 (mars resp april 2020). Den allmanna uppfattningen
ar att dessa inte innebar nagon storre etisk forandring jamfort
med tidigare (Den svenska prioriteringsplattformen).

— En intressant fraga ar emellertid: bor det eller bor det inte vara

moijligt att gora storre forandringar i prioriteringsriktlinjer under
pagaende kris?

— Varfor/varfor inte?
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* Hur skiljer ni pa etiken vid valet nar intensivvardsplatserna ar
slut och ett generellt val innan man kommer till den
situationen?
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 Hur bor man hantera att inte alla som arbetar i sjukvarden
blivit vaccinerade?

— Ar det rimligt att krava att personal ar vaccinerad (obs skulle innebéara
lagandring, idag kan arbetsgivaren inte stalla ett sadant krav)
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Slutligen. Ett tack till alla som gjort en
fantastisk insats denna gang.




