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Psykologiskt stod till medarbetare |
samband med Covid -19

Vilka insatser har genomforts?

Ylva Strombom



Overgripande strategi

« Kontinuerlig monitorering av behov . Atgéirder
» Klinik/grupp/individ

- Var behovs stod?

- Forutsattningar?

- Reaktioner/behov varierar

- Flexibel modell for atgarder
- Beredd stalla om stodet

- Utvecklas aqilt

- Skalbara

* Resurser

- Interna psykologresurser

- Krisstodsorganisation

- Administrativt stod

- Karolinska institutet: Enkater och dagbok
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Insatser HT 2020 och VT 2021

Information/introduktion n=45 Individinsatser

Reflektion n=41
Utbildningsinsatser n=13
Narvaro pa arbetsplats n=77

T

Planering/aterkoppling chefer n=31 \
Individarenden n=43
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Lardomar under aret

Viktigt att vara lyhord
- Losningsfokuserade insatser
- Uthallighet vid motgangar

- Foljsamhet gentemot chef, grupp och individ

- Forankring pa alla nivaer i organisationen

- Initiera ovriga insatser som efterfragas
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