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Kvalitetsregistersatsningen
Effektmal - Vid utgangen av ar 2016:

— 80 % av de Nationella Kvalitetsregistren — 80 % av de Nationella
ha en téckningsgrad pa minst 8Q.% 1 ;
— 0
- 40 % av de Nationella Kvalitets 80 {0 o verks_amhets_chefer_na.
ha en tackningsgrad p3 minst 9 anvander kvalitetsregistren i sitt

-~ 100 % av de Nationella forbattringsarbete

Kvalitetsregistren, som har en _ - " " oo -
tickningsqrad p& Gver 80 %. ha en statistiskt sakerstalld forbattring

redovisning av resultatdata for patienterna, inkludeorat
_ minskade skillnader i varden, kan
— 100 % av de Nationella

Kvalitetsregistren presentera ory utlasas for 10 stora diagnosgrupper

till verksamheterna s
— den svenska halso- och sjukvarden

— antalet forskningsprojekt med stéd av minst ha behallit sin relativa
(l)(/valltetsreglsterdata ha okat med 300 effektivitet i internationell jamforelse
(0]

"Overenskommelse mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och staten
- om utvecklingen och finansieringen av Nationella Kvalitetsregister fér v8rd och omsorg under §ren 2012-2016"
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QRC Utvecklingsprogram och Coachutbildning

s QRCIS THLM

Kvalitetsregistercentrum
- uppdrag att stédja utveckling och

anvandning kvalitetsregister, | SA 1n . _JL
| ie¢0,- Karolinska -J L
S 197 Institutet Stockholms lans
o landsting

- Ags av SLL och KI.

= The Dartmouth Institute, USA

- Utbildning och forskning, fokus pa THE
utveckling i vardens frontlinje. Dartmouth
INSTITUTE

— Coachingutbildningen, fem manader
intensiv och interaktiv utbildning. FOR HEALTH POLICY & CLINICAL PRACTICE

- Lang erfarenhet av férbattringsarbete

inom hélso- och sjukvarden. .
microsystem
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Coaching med fokus pa vardutveckling

= Tar hansyn till utmaningar som bla infrastruktur, kultur
och engagemang hos vardpersonalen i férbattringens
alla steg (Brandrud 2011).

= Teambaserad coaching har visats bidra till 6kad
produktivitet och forbattrad gruppdynamik (Grant et al
2010, Andersson et al 2008, Elliot 2006).

= Starker mojligheterna for standig forbattring pa den
egna arbetsplatsen 1angsiktigt
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Nytta for deltagande verksamheter

= Genomfdra en konkret forbattring i den egna
verksamheten

= QOva sig i forbattringsarbete med stdd av kvalitetsregister
= Ladra olika forbattringsmetoder/verktyg

= Ny kunskap i flera led som inte forsvinner vid projektslut
- natverk for fortsatt arbete och utveckling
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Nytta for medverkande register

» Konkreta exempel pa hur deltagande enheter kan arbeta
med registret som verktyg

= Feedback och idéer om hur registret, utdata etc kan
utvecklas for att bli ett battre verktyg for
verksamhetsutveckling

= Ny kunskap i flera led som inte forsvinner vid
projektslut, natverk for fortsatt arbete och utveckling



Team 2013-2015 - 35 team/17 kvalitetsregister

« Reumatologi Lund/Malmé _
« Barnmorskemottagning

« Hjartkliniken Karolinska

« Reumatologi Eskilstuna Sodermalm
« Hjartkliniken Gavle g o _ . _
- Reumatologi Vasteras « Njurmedicin Karolinska
« Diabetesteamet Ersta sjukl . . o _
*  Reumatologi Karolinska -« Ortopedi Sédersjukhuset
- Diabetes Visby primarvard . .
y P « Reumatologi Blekinge «  Psykiatri Gotland
« Diabetes Visby lasarett
4 « Reumatologi Gavle «  Psykiatri Jarva
« MS Karolinska Huddinge .
2 - Reumatologi Sahlgrenska «  Palliativa teamet Danderyd
« MS Karolinska Solna L s
- Barncancer ALB « Palliativa teamet Norrtalje
- MS Sahlgrenska B
J - Barncancer Sahlgrenska [ NIVA Karolinska Solna
« Stroke Soédersjukhuset . ° y
) « Atstdérningsvard, SCA « IVA Karolinska
« Stroke Norrtalje sjukhus
' == « Infektionskliniken Karolinska - IVA Uppsala
« Stroke Karolinska o
 Neonatal Umea « IVA Sédersjukhuset

« Barnmorskemottagning Botkyrka
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Riks-STROKE

+i o . Lmstesr, o
VARDBOLAGET {ﬁg RlKSSTROK?

The Swedish Stroke Register

Stroketrombolys/ Radda hjarnan

Forbattringsarbete 2013/2014
| samarbete med QRC & Riksstroke

http://qgrcstockholm.org/filmer/
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Resultat - nuvarande kurs, exempel

CIVA Uppsala: M3l minska ventilatortid Sédermalms barnmorskor: Mal 6ka andel aterbesdk
NKR- SIR efter foérlossning. NKR- Graviditetsregistret

Mean time on ventilator

70 before and after intervention
60 &f./lv‘
. | % '-hr"'--._ _““""1
“ Start QRC e
26%
30 BRad 2
reduction
2
0 V
0
Aug-Oct Nov-Jan
Visby lasarett: Sanka HbA1lc Norrtélje: Mal 6ka smartskattningar
NKR- NDR NKR- Palliativregistret
e 3 - Andel HbAlc =70 Andel yifdrda smdrskatiningor sk kwnadsveckan med validerpk insrument
i weder priodan 3014:1 - 201%:4 1 H:ﬂrl.'!l_lF i
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Vad tycker deltagarna?
- Det &r larorikt att jobba sahar strukturerat!

- Det ar viktigt och kanns ratt, att
professionell stolthet och arbetsgladje ar
centralt.

- Jag ar helt uppfylld av inspiration!

- Teamet gillar verkligen att ta Over,
och ta kontroll
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Ledarskapsprogrammet

» Ledningen &r viktig fér en framgangsrik verksamhet!

= Genom att involvera cheferna i forbattringsarbetet
skapar vi de basta forutsattningarna for teamen, att
skapa nytta for patienten.

= FOr varje anmalt team kan 1-2 personer delta i
ledarskapsprogrammet utan extra kostnad.
AIPIP

e
ANP
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UTVECKLINGSPROGRAMMETS UPPLAGG september 2015- juni 2016 )

Uppstarts- Larande- Internat Larande- Teamtraff Larande- Lirande- Avslut-
traff seminarium 4 dagar seminarium seminarium seminarium ningstraff
Webb TDI Webb TDI Webb TDI Webb TDI juni 2016
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FORBATTRINGSPROJEKT
| | \

V'I ' ' : 15-20 team deltar. En representant per
@ team gar coachutbildning.
‘ ' ‘ r' Tvarprofessionella forbattringsteam pa

FOrbattringsteam

kliniken
1-2 personer ur ledningen gar samtidigt

Chefer och |edningar ledarskapsprogrammet. Traffas fysiskt och
T g via web

Representanter fran de kvalitetsregister som
berors, deltar som det passar i
Kvalitetsregister g !1 g !1 utvecklingsprogrammet och stéttar teamen.
Certifierade coacher fran QRC stéttar
samtliga team. Coacherna traffar alla

* f * f team vid ovan angivna tillfallen och

coachar teamen mellan
[drandeseminarierna ( )

QRC coacher




Ansok till ndsta omgang

KAROLINSKA INSTITUTET UPPDRAGSUTBILDNING

Kursinformation

Forbattringsarbete med stéd av
kvalitetsregister

15 hp, HT 2015

Detta ar en kurs far dig som vill driva varaktigt forbattringsarbete pa din klinik med

stod av kvalitetsregister och sambdigt |ara och praktisera coachingmelodik. Tea mcoaching P :
Kursbeskrivning s Torsta vad coaching och forbatinngsarbete
NAPAP
: s _ 7 “ Ledarskap
Sista anmalningsdag: 14 april ANPP

Kursstart: 1 september
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