Svensk riktlinje for intensivvard

= Revision av Ql presenterades 2015

= Samarbete SIS - SIR

— Vaxelverkan
— Forbattringsdrivande

= Webbformular 1 gang/ar alt vid forandringar

= Redovisning/utdata — arbetsgrupp tar fram
format under 2016
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Syfte

”...skapa en enhetlig nationell
struktur for intensivvardens
organisation, arbetsstruktur
och krav pa kompetens.”

”...vara till vagledning vid
uppbyggnad och drift av en
intensivvardsavdelning i
Sverige...



Varfor gjordes en revision av
riktlinjerna?

10 ar sedan senast
Europeisk harmonisering



Storsta forandringar?

 Harmoniserat kategoriindelningen till
Europeisk praxis

e Starkare markerat anknytning till SIR

”Alla intensivvardsavdelningar ska vara anslutna till lampligt kvalitetsregister
och till detta regelbundet leverera data av hog kvalitet. Syftet ar att pa sa satt
garantera kvalitetssakring och hogre kunskapsniva pa saval det lokala som det
nationella planet. Omfattningen av dataleverans pa miniminiva utformas i
samverkan med kvalitetsregistret. Det etablerade nationella register som
fyller funktionen for intensivvard ar Svenskt intensivvardsregister (SIR).”



Kategoriindelningen

Kategorier av intensivvardsavdelningar enl. Svensk riktlinje for intensivvard

Kategor1 III

Allménna intensivvardsavdelningar pa exempelvis region-universitets-
sjukhus, tillhandahaller de mest kvalificerade 6vervaknings- och
behandlingsmetoder som kan erbjudas vid olika typer av organsvikt.
Inkluderar specialintensivvardsavdelningar for thorax-, neuro- barn- och
brinnskadeintensivvard.

Kategori II

Intensivvardsavdelningar pa exempelvis ldnssjukhus behérskar intensivvard
vid akut funktionsnedsattning 1 de flesta organsystem, framforallt
cirkulations- och respirationssvikt, men saknar de allra mest kvalificerade
metoder for dvervakning/behandling av svikt 1 ett eller flera organsystem
som kan erbjudas pa avdelning kategori II1.

Kategori I

Intensivvardsavdelningar pa exempelvis linsdelssjukhus beharskar
intensivvard vid akut funktionsnedsittning 1 flera organsystem, men saknar
mojlighet att erbjuda intensivvard pa samma niva som kategori II- och III-
avdelningar.




Mest diskuterat?

Gransdragningen mot intermediarvard

Intermedidrvard kan erbjudas da medicinsk indikation for intensivvard inte foreligger,
men da patientens medicinska/omvardnadsmassiga behov inte kan tillgodoses pa
vardavdelning...

Intermedidrvard kan organisatoriskt bedrivas av intensivvarden, men ocksa av andra
verksamheter och specialiteter.... multidisciplinart...etiskt forhallningssatt...

Lokala riktlinjer ska finnas for organisation, personaltathet och — kompetens, samt for
vilka medicinska indikationer intermediarvard ska erbjudas.

Sakerhetsaspekter avseende behandlingar som normalt hor hemma pa
intensivvardsavdelning skall speciellt beaktas och utvarderas. Eftersom intensivvard i
Sverige ar, aven i internationell jamforelse, begransad resurs finns risk for
indikationsglidning avseende intermediarvard. Sadan glidning behover aktivt
motverkas.



Mest kritiserat?

Defensiva val!

* Intermediarvard
* Jourkompetens
* Bemanning/kompetens



Jourkompetens

Kategori:

6.1.4. Tillgiinghghe tskrav, priméirjour intensivvard

Drygmet runk

Sjukhusbunden

6.1.5.1. Kompetenskray, primérjour intensivvard

Legitimerad likare

Minst sex manaders klinisk tpinstgtiring med goda vitsord
inom huvudspecialiteten som ST-1ikare i anestesi och
intensivvard

Specialistkompetens | anestesi- och inensivvard

(+)

6.1.5.2, Kompetenskray, bakjour

Specialistkompetens i anestesi- och inensivvard med
fortlpande rotationstjinstgoring enligt 3.2

Specialistkompetens i anestesi och intensivvard med
fordjupning inom inensivvard enligt 5. 1




Ql:an om jourkompetens

3. Har avdelningen sjukhusbunden anestesi- och intensivvardsjour?
3.1. Nej
3.2.Ja
3.2.1. Vilken ér den sjukhusbundna jourens kompetens som lagst?
3.2.1.1. Specialist 1 anestesi- och intensivvard
3.2.1.2. ST-ldkare 1 anestesi- och intensivvard med mindre én 1 ar kvar till
specialistkompetens och med minst 6 manaders mtensivvardsutbildning
3.2.1.3. ST-ldkare 1 anestesi- och intensivvard
3.2.1.4. Finns sjukhusbunden jour men den uppfyller inte nagot av ovanstaende?



Bemanning/kompetens

Kategori: | 1]
6.1.2. Bemanmngskray, kontorstid
Ledningsansvarig 15kare + + +
[T] F—— - PP - - — . 0o PR N -
!..Lur-.. rn.-.d. h|'.l-.I:Id.'|I!-IJ".-.:lI'I.'||.1.:'L ns i anestesi och Vavd 015405 0.25.0.5
intensivy ard (antal per vardplats)
Likare under uthildning (5T eller AT) [+] + -
Ledningsansvarig sjukskiterska - + +
sjukskiterska, vidareutbildad 1 intensivvard [+] + -
Annan vardpersonal under uthildning [+] + +
Kliniskt verksam vardpersonal inkl likare (antal per . 153
patient) 067-1 -
iy sioterapeut (andel av he ltidstjinst) 25-50% S0- 1 0 1 Ok
Kurator {ande]l av heltidstpnst) 10-25% 25-50r% S0- 1 0%




Kompetens - lakare

6.1.1. 1. Kompetenskray och ledmingsfunktioner, ledmingsansy arig likare

Kategor |

Kategori I1

Kategori IT1

Specialistkompetens i anestesi och inensivvard

+ + +
Ford jupningsutbildning i intensivvard inkl EDIC (+] - -
Medicinskt ledningsansvyar + + +
Ekonomizki ansvar [+ [+ +
Omvardnadsansvar + + +
Ltbildning=ansyar + + ¥
Andel av tjEnst inom intensivy ard =505 =50% =00




Kompetens - sjukskoterska

Kategori: I || i
6.1.1.2. Kompetenskrav och ledmngsfunktioner, ledningsansy arig sjukskaterska
Legitimerad sjukskoterska + + +
Specialistutbildning i infensivvard i(+] - +
Personalansyar (e 1akare) + + +
Oy ardnadsansyar + + +
Ekonomiskt ansvar + + +
Utbilkdningsansvar + + +
Andel av ffinst inom intensiv vard =>T5% | (R 1 OHF%




Framtidsspaning

* Ny revision sa smaningom. Mycket intressant
att da ha tillgang till resultat fran Q1:an.

* Specialitetsoverskridande Uppdragsgrupp om
intermediarvard?



Riktlinjerna hittas pa:

www.sfai.se

...RIKTLINJER...

Under Intensivvardsorganisation i riktlinjetradet

Ni hittar SIS hemsida under DELFORENINGAR


http://www.sfai.se/

Fragor?

Synpunkter?



