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Kost/maltider, gavor och representation

Galler for: Region Varmland

Skatteverkets regelverk utgér ramen for regionens egna riktlinjer

Om arbetsgivaren tillhandahaller kost ar det en skattepliktig forman for den anstallde. Det
saknar i princip betydelse om kosten erhalls pa den ordinarie arbetsplatsen eller vid
tjdnsteresa eller konferens.

Undantag fran skatteplikt (gratis fér den anstéllde) galler endast vid:
1) Intern representation om sammankomsten ar:

otillfallig och

ekortvarig.

Exempel en gemensam maltid i anslutning till ett mote som utgdr en enstaka
sammankomst dar arbetsgivaren samlar hela personalen eller avdelningen och lamnar
viktig information om t.ex. organisationsforandringar eller personalfragor.

Hogst tva personalfester inklusive julbord per ar inrdknas i intern representation.

Det stalls sarskilda krav pa att verifiera sammankomsten med deltagarforteckning,
program/dagordning/inbjudan, verksamhet och datum fér handelsen.

2) Vid extern representation kravs ytterligare komplettering med namn, yrke eller funktion i
foretaget avseende samtliga personer mot vilka representationen utévas och det eller de
foretag som de foretrader samt syftet med representationen.

3) For trivselbeframjande atgarder maste formanen rikta sig till hela personalen och
tillhandahallas pa arbetsplatsen och vara av mindre vérde.

Det ar ingen skillnad om det utgar arvode eller inte.

Interna arbetsluncher ar inte intern representation, samma sak galler moten, information
eller planering av det I6pande arbetet. Arbetsluncher ska férmansbeskattas och
momsavdrag far inte goras, hela beloppet kostnadsfors.

Gavor fran arbetsgivaren ar skattepliktiga och jamstalls med ersattning for utfort arbete.
Under vissa forutsattningar ar dock jul-, jubileums- och minnesgavor skattefria (gratis for
den anstallde). En sadan gava ar skattefri sa lange gavans varde (= marknadsvardet
inklusive moms) inte 6verstiger vissa beloppsgranser. Om vardet 6verstiger gransbeloppen
ar gavan skattepliktig fran forsta kronan.
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Skattefriheten galler inte for gdvor som lamnas i pengar. Som pengar raknas dven andra
betalningsmedel som check, postvaxel och presentkort som kan bytas mot pengar.

Undantagen fran skatteplikt (gratis for den anstéllde) géller endast:
1) Julgdva om vardet inte overstiger 450 kronor inklusive moms.

2) Jubileumsgava nar foretaget firar 20-, 25-, 50-, 75- eller 100-arsjubileum. Vardet far inte
overstiga 1 350 kronor inklusive moms.

3) Minnesgava ar en gava av minneskaraktar som lamnas till varaktigt anstallda i samband
med att den anstallde uppnar viss alder (till exempel den anstalldes 50-arsdag), langre tids
anstallning (25 ar eller mer) eller nar en anstallning upphdr och om vardet inte 6verstiger
15 000 kronor. Minnesgava far inte ges vid mer an ett tillfdlle utover nar anstallningen
upphor. Med varaktigt anstallda i samband med minnesgavor anses anstallda med en
sammanlagd anstallningstid om minst sex ar. Detta galler dven fortroendevald.

Ovriga gévor, det vill siga annan géva fran arbetsgivaren in julgdva av mindre virde,
sedvanlig jubileumsgava och skattefri minnesgava, jamstalls med ersattning for utfort
arbete. En sadan gava ar skattepliktig for den anstéllde.

Kravet fran Skatteverket pa kost/maltidsarrangemang som bokfors som representation ar
att det ar tillfalligt, kortvarigt och gemensamt.

Enligt strikt praxis ska extern representationen ha anknytning till affarsférhandling.

Riktlinje for kost och gavor i Region i Varmland

Inom ramen for de externa regelverken som beskrivs i ovanstaende galler foljande
begrdansningar i landstinget for vad arbetsgivaren tillater som skattefritt for enskilda
medarbetare och fortroendevalda:

e Kaffe, frukt, tarta och enklare fortaring (som inte kan ses som maltid/lagad mat
eller frukost) betraktas som trivselbeframjande atgard och far vara hogst 60 kr
inkl moms. Kravet pa arbetsplats definieras i landstinget som verksamhet
kopplat till som lagst 1:a linjens chef.

Intern kurs/utbildning, informationsmote, planeringskonferens, avtackning, divisionsfest:

e Kost hogst 300 kr inkl. mom:s.

e Julbord/maltid vid jul h6gst 450 kr (om inte LD beslutar annat). *

e Kringarrangemang hogst 300 kr inkl. moms. Exempel: teaterbesok, besok pa
museum, idrottsanldaggning mm (om inte LD beslutar annat). *

I beloppen ingar dryck lattdl, bordsvatten eller annat jamfdrbart alternativ. Vin, starkél och
spritdrycker accepteras inte, sdvida inte undantag avseende vin eller starkdl beslutats enligt
nedan.
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Interna arbetsluncher som bekostas av arbetsgivaren landstinget ar inte intern
representation. Om arbetsgivaren dnda bekostar arbetsluncher ska de férmansbeskattas
samt i sin helhet kostnadsféras.

e Minnesgava vid 25 ars anstallning i regionen hogst 10 000 kr inkl. mom:s.

e Minnesgava vid pensionering/avslut av anstallning i regionen:
Anstallningstid
©6-10 ar hogst 1500 kr inkl. moms
e>104ar hogst 3000 kr inkl. moms

e Julgava/julklapp hogst 450 kr inkl. moms. *

*Beloppen for julbord och julgava ar i landstinget tillsammans 450 kr. Verksamheten kan
vélja antingen julbord/maltid vid jul eller julgava eller fordela beloppet 450 kr pa julbord
och julgava (ex 250 kr gava, 200 kr julbord). Overskrids summan (450 kr) férmansbeskattas
hela beloppet. Beloppet kan inte anvdandas/bytas mot annan aktivitet/gava. | samband med
julbord kan det vara tillatet med kringarrangemang for hogst 300 kr (géller inte da det
beslutats om restriktioner). Beloppet 300 kr kan inte anviandas/bytas till annat. Overskrids
summan (300 kr) férmansbeskattas hela beloppet.

e Blommor och kondoleans (anstalld) 350 kr inkl. momes.

Andra gavor dn de i ovan far inte ges.
Samtliga tjanster/varor ska faktureras:

Landstinget i Varmland, Box 5081, 650 05 Karlstad.

Riktlinje for representation i Region i Varmland

Som huvudregel géaller att all representation ska vara alkoholfri. Vid representation serveras
endast latt6l, bordsvatten eller annat jamforbart alternativ. Undantag fran huvudregeln kan
medges av regionfullméktiges ordférande, regionstyrelsens ordférande eller regiondirekttren
avseende 0l och vin. Sprit accepteras inte.

Region Véarmlands bestammelser om alkohol vid representation &r restriktiva och visar
aterhallsamhet med alkoholservering vid offentlig representation.

*x*k

Se dven ekonomistabens Rutin fér ekonomisk redovisning av representation,
trivselbefrdimjande atgdrder och gavor samt Lathund pa livlinan. Av rutinen framgar vilka
regelverk som géller och vem som ager ratt att besluta. | ekonomisystemet finns ocksa
forutsattningar att tillgodose Skatteverkets krav pa omedelbart samband,
behdorighetskontroll och kraven pa rakenskapsmaterial.

Dokumentet ar utarbetat av: Mona Fager och Maude Stefansson
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