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Personal och Ionepolitisk strategi och tillampningsregler
inom Svenska Intensivvardsregistret

Styrelsen har delegerat ansvaret att ansvara for ekonomi och personal till Exekutivt ansvarig.
Detta ansvar giller inom de ramar som styrelsen reglerar och alltid med krav pa god ekonomisk
hushallning. Detta innebér konkret:

1. Exekutivt ansvarig tecknar avtal som reglerar tidsbegriansade och i undantag fasta
overenskommelser om arbete at SIR, med undantag for eget arbete eller arbete som
ordforanden fullgor.

2. Grunden for avtalen skall vara att om mojligt kopa tjanst fran annan huvudarbetsgivare
och genom deltidslosningar stimulera att personer verksamma i SIR ocksé ha kvar en
professionell koppling till intensivvard.

3. Exekutivt ansvarig &r ansvarig infor styrelsen som arbetsledare och for uppfoljning av
utfort arbete.

4. Lonemissigt skall arbetstagare som arbetar at SIR varken tjdna eller forlora pa detta
arrangemang.

a. For tjanstgoringsgrad < 50 % géller alltid att 16n utbetalas med samma grundlén
inkl ev. l6netilldgg, men exklusive Ob-ersittning, jour-/beredskapsersittning och
Overtidsrétt som arbetstagaren har i sin grundanstéllning.

b. For tjanstgoringsgrad om 50 % och uppét géller att enskild forhandling genomfors
om erséttningsnivd. Skulle 1 sddan tjénstgdring sysselsdttningsgraden minska
under 50 % atergér erséttningen enligt punkten a vid efterféljande ménadsskifte.

c. Exekutivt ansvarig har mandat att forhandla 16neniva enligt b) men skall
skyndsamt rapportera om ingangna sddana avtal till styrelsen.

d. Exekutivt ansvarigs arbete inom SIR forhandlas av ordféranden med rapportering
och forankring med styrelsen.

e. Ordforandes eventuella arbete inom SIR forhandlas med styrelsen.

f. Skulle Ordforande eller Exekutivt ansvarig ha en saddan tjanstgoringsgrad att punkt
b ar tillimplig kan endast drsmotet faststilla en ersdttningsniva som Gverstiger den
enligt punkt a) ovan.

g. Lonenivéer fér inte faststéllas retroaktivt sdvida de inte direkt foljer enligt punkt a
ovan med anledning av avtalsenlig 16nerevision. I dvriga fall kan ny
ersattningsniva tidigast utga fran det datum dd 6verenskommelse triffas. I
undantagsfall kan arsmote fatta beslut om retroaktiv 16n eller andra extraordindra
ersittningar.

5. Samtliga anstillningsavtal skall arsvis rapporteras i arsberéttelse eller redovisas pa
arsmotesforhandlingar.
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For arbetstagare verksamma 25 % eller mer under mer dn sex manader sammanhédngande
anskaffar SIR vid behov IT-utrustning (bdde hard- och mjukvaror) for att underlétta
effektivt arbete. Sddan utrustning &r inte arbetstagarens personliga 4godel om inte sddan
overenskommelse sérskilt tecknats, [T-utrustning (inklusive dator) som dr dldre én 4 ar
far efter uppdragets upphorande behallas av den som haft den. Detta innebér att
utrustningen vid avslut i normalfallet skall aterlamnas till SIR. Inkop av IT-utrustning far
inte ske utan godkinnande 1 forvig av Exekutivt ansvarig om vilken utrustning som skall
anskaffas. Enhetliga inkdpskanaler skall om mdjligt anvéindas genom exekutivt ansvarig.

For arbete 1 SIR giller att SIR bekostar resor och logi, samt utldgg f6r mat mot
originalkvitton. Rimlig avvagning skall goras betraffande val av fardsdtt mm sa att en god
arbetseffektivitet nds utan excessiva kostnader. Sarskild traktaments- eller
fardtidserséttning utgér inte.

Detta dokument skall ersétta tidigare dokument pa SIR:s hemsida.

Detta strategi- och tillimpningsdokument géller tills vidare.

Andringshistorik

2018-05-08 Version 3.0
Tagit bort enskild forfattare. Svenska Intensivvardsregistret dr ansvarig utgivare.

2014-04-09 Version 2.0
Inga @ndringar i sakfrdgor utan texten har bara reviderats och uppdaterats.
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