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SIR Styrelseprotokoll 2015-02-05 - 06, Kalmar.

Néarvarande: Christina Agvald - Ohman CAQO, Susanne Wickberg Suw, Johnny Hillgren JH,
Ritva Kiiski Berggren RKB, Peter Nordlund PN torsdag, Sten Walther SW, Per Hederstrém PH.
Par Lindgren PL fredag, Johan Pettersson JP fredag. Carl-Johan Wickerts CJW (VD).

Anstallda: Lotti Orvelius LO, Caroline Mardh CM, Lena Andersson LA, deltog under torsdagen
vid markerade Feta punkter.

Franvarande: Géran Karlstrom GK (repr. Lt Varmland). Eva Akerman EA,

1. Formalia

Motet 6ppnades av ordféranden Christina Agvald — Ohman.

Susanne Wickberg valdes till protokollférare

Ritva Kiiski Berggren valdes till protokolljusterare

Peter / Ritva valdes till timekeeper. Per / Pér valdes till facilitator. (Tors/ fre.)
Dagordningen faststalldes

Hér och nu kénsla 1 min per person.
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2. Genomgang av foregaende styrelseprotokoll fran Kragga 2015-12-05.
a. Punkt 3 a korrigerades. Frekvens av mortalitetskdrning ska inte tas upp som
diskussionspunkt pa arsmotet. Se protokoll.
b. Punkt 3.c.1. Korrigerades. XML specifikation behover ej skapas. Se protokoll.

3. Rapporter
a. Ekonomisk rapport. CJW redogjorde for 2014 ars resultat (bilagal) och 2015 ars
budget, se bilaga 2. CIW framhall att resultatet for 2014 inte riktigt ar sa bra som
det ser ut av den anledningen att ca 1200 arbetstimmar som lagt ner pa
webbvalideringsprogrammet utéver avtal annu inte reglerats. CJW far styrelsens
godkannande att reglera denna skuld snarast med Othimo.
b. VD-rapport CJW.
c. Speciellt begédrda rapporter
1. Aktivitetsredovisning SIR-anstéllda 2014, se bilaga 3. CJW. Styrelsen
l&mnar i uppdrag till CJW att tillsammans med LA gora en mall for
aktivitetslista i liggande format.
Aktivitetslistan ska anvandas dels som komplement till styrelseprotokollet
och dels tjana som arbetsverktyg for anstéllda. Det ska tydligt framga vem
som ansvarar, uppfoljningsdatum/redovisning och slutdatum. VD ansvarar
for att folja upp aktivitetslistan vid de veckovisa telefonméten som
anstéllda har.
Styrelsen ansvarar tillsammans med VD for att vid varje styrelsemote folja
upp och revidera de stora 6vergripande aktiviteterna.
2. Styrelsen foreslar Sten Walther och Anneli Fagerberg till valberedningen.
CAO kontaktar nuvarande valberedning om detta.
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3. Rapport om Q-indikatorarbetet Q1 JP, PL, JH. Genomgang av riktlinje och
formuleringar. JP for anteckningar 6ver korrigeringar. Se bilaga 4.

4. Personalfragor av strategisk karaktar

a. Patientrepresentanten. CAO tar kontakt med patientrepresentanten och klargor
forutsattningar for fortsatt atagande. Ersattning som utgar for forlorad arbetstid ar
1700 kr / dag och 850 kr / halvdag. CAO tar dven kontakt med SKL/QRC
angaende patientrepresentantens atagande i SIR. Se bilaga 5 ”Angaende ersattning
till deltagarna i RCC:s Patient och Néarstaende”.

b. Forstarkning av anstélldagruppen.
Diskussion om vilken kompetens som finns i gruppen, behover arbetsuppgifterna
omfordelas? Viktigt att jobba langsiktigt for ett SIR dar alla (bada styrelse och
anstallda) ar mojliga att ersétta annars ar vi for sarbara som organisation
Diskuterades ocksa att i hogre grad kdpa in tjanster fran QRC — t.ex. statistiker i
epidemiologi och IT-konsulter for att gora forstudie nar det galler vart projekt
rérande nationella tjansteplattformen. CAO har varit i kontakt med QRC Gosta
Hillert och aterkommer med rapport.

5. FoU-fragor av strategisk karaktar

a. Hur ska vi locka yngre personer att engagera sig i SIR och forska? CAO.
Forslag. Identifiera personer som &r intresserade av att forska. Behov finns att
avsétta tid for handledning. Identifiera nagra som &r intresserade av att skriva
fokusrapporter, ST projekt. Om ett projekt godkanns av styrelsen och resulterar i
en fokusrapport sa kan SIR avsatta medel for 2 veckors arbete.

6. 1S/1T-strategiska fragor
a. Distansuppkoppling och videokonferens. Lync ar ett alternativ. En utrustning
som ar portabel och inte bunden till specifik plats behover anskaffas. Aven behov
av fast puck pa Othimo Data AB. Styrelsemedlemmarna anskaffar headset med
mikrofon - kravs for god mottagning s att man hor bra. CAO efterfragade
mojlighet att “rdcka upp handen” — oklart om Lync erbjuder detta.

7. Juridiska fragor

a. CAO tolkar stadgarna som att ordféranden &r ansvarig for datalagret. Darfor
behover ansvarsfragan utredas. CAO kommer att ta kontakta GK for ett
klarlaggande, rimligt att registerhallande myndighet &r ansvarig. Om detta ej
ordnas snarast vill CAQ teckna en ansvarsforsikring. Dessutom ta hjalp av QRC
for att utreda om SIR har tillracklig dokumentation gallande datasakerhet.
Dokumentation kravs for hur bl.a. tillgang till databasen far ske och saknas idag.

b. Ta kontakt med QRC vad som géller vid uppladdning pa webbsidan av andra
personers material som filmer och artiklar. Ansvarig SuwW och LA

8. Arende fran medlemmar — motioner
a. Inga

9. Diskussionsédrende: (samma bokstav nedan som punkt 10 beslutsarenden)
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a. Var gard. Genomgang av program. Tidskontrollant behovs.

Behandlingsbegrénsningar behover fortydligas for medlemmarna.

Ta bort Ater in i programmet.

Anstallda och styrelse skickar in 5 forslag pa fragor till punkten Utdataportalen.
PH uppdaterade programmet i grunddokumentet under genomgangen. PH, CM.

b. Hur 6kar vi transparensen och effektiviteten mellan styrelse, arbetsgrupper och
anstallda? Vad har vi gjort sista &ret och hur kommer vi vidare. CJW, PH, CAOQ.

1. CAO sammanfattade vad som gjorts sista aret.

Tydliga styrelseprotokoll.

Anstallda fragar och aterkopplar via CJW och PH.

Minnesanteckningar fran personalens veckovisa telefonmoten finns pa
dokumentwebben: Personal / Telefonmdten minnesanteckningar / artal.
Styrelsemote dar anstéllda och styrelse har gemensamma punkter under del av
motet.

Personalens schema finns pa dok.webben sa att styrelsemedlemmarna och
anstallda vet vilka dagar respektive anstélld arbetar for SIR.

2. Synpunkter: Tydliga gemensamma kanda mal och visioner. Stort egenansvar
att skaffa information vad som &r sagt och géller. Sista aret har samverkan och
arbetssattet forbattrats. Ett komplex sammanhang att arbeta i.

3. Forbattringsforslag:

Fortydliga vad som ska prioriteras och vad anstéllda kan géra pa eget initiativ.
Svart att lasa styrelseprotokollen som ofta bara anger inriktning. Det a&r CJW
uppgift att kommunicera med arbetsgruppen om vad som ar bestdmt och vem
som ska gora vad.

Battre arbetsfordelning behovs i arbetsgruppen.

Dialog och diskussion kan forbattras for att anstallda ska forsta vad som ska
genomforas.

Lattare att arbeta och samverka nar man har hogre anstallningsprocent.
Fortydliga vad som galler vid riktlinjeférandringar och att ta in nagon fran
arbetsgruppen i ett tidigare skede.

Mer ordning och reda for att arbetet ska ga framat.

Vad aligger styrelsen och vad kan anstéllda ta hand om?

Komplettera med en aktivitetslista som komplement till styrelseprotokollet for
styrelsen och for anstéllda.

Fa mer info om QRC — ha ett arbetsméte pa QRC i samband med Stockholms
besok. CAQO kontrollerar om man kan anvénda deras méteslokaler.

c. Utdata post-1VA. Nulage — framtida l6sning. LO, EA. Den data vi far ut idag
anvands inte av vara medlemmar pga. de inte forstar den. Hur ska SIR ga vidare for
att presentera utdata?

Forslag att aterfora utdata pa annat satt an utdataportal. Enklare utdata presentation.
Utdata som relateras till nagot. Kvarts- eller tertialrapport istallet for utdataportal.
Fortsatt arsrapport — uppféljning av patient under resultatdata for patienten.

d. Resultatdata och info pa patientfliken — Vad har hant? LO, LA, SUW. Gruppen
har uppdaterat fliken For Patienten. LO tar kontakt med BIVA, BRIVA och Thiva om
deras specifika dokumentation och att de kan skriva om varden i sina verksamheter.
Gruppen har l&st igenom texterna och uppdaterar de avsnitt som behdver
kompletteras. Vi behdver dven ta reda pa med hjalp av QRC vad som galler juridiskt
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vid anvandning av filmer etc. Forslag att spela in en intervju med en patient som kan
beskriva sina upplevelser.

e. Neo-IVA — ska det vara majligt att skriva ut till annan IVA om patienten gar till en
Neo-1VA? CIW fortsatter diskutera detta med BIVA gruppen pa Var Gard.

f.  Overgripande vision och konkreta mal for 2018. RKB, PN, JH.

JH presenterade ett forslag till hur man kan beskriva 6vergripande mal, syfte,

maétning etc. Det krévs en standardmall hur man ska arbeta inkl. en aktivitetsplan.

Detta arbetssatt ska forankras hos anstéllda och implementeras succesivt under

2015.

Alla i styrelsen laser pa stadgarna till Var Gard for att sedan komma Gverens om

évergripande mal. LA gor en mall for aktivitetsplan. Planerade aktiviteter utifran

faststalld verksamhetsplan 2015 l&ggs upp i aktivitetsplanen.

Genomgang av verksamhetsplan 2015.CJW. Se bilaga 6.

Styrelsens utseende efter arsmatet. Sten Walther meddelar styrelsen att han avgar

fran styrelsen from arsmotet. Fyllnadsval ska goras.

CAOQ informerar valberedningen.

i. Ett samarbetsprojekt med QRC med mojligheter till automatisk datafangst ur
journalsystem. 300 000 kr &r beviljat fran SKL. Hur gar vi vidare? Se bilaga 7.
CAO berattade om diskussioner kring detta pa kvalitetsregisterkonferensen i
januari.

Forslag: Ritva berattade om att Vasterbotten kommer att inféra PDMS pa sina tre
IVA-avd. pa NUS, Skelleftea och Lycksele.

Behandlingsstrategi.

Vardbegéran / MIG.

j.  NIVA och TBI impact, se bilaga 8. De vill att dessa variabler ska inga i det som
ska skickas in till SIR. Detta kréver en ny modul. Det krévs att en projektledare /
grupp fran NIVA engagerar sig och driver detta arbete. Det kan finnas mojlighet
att ansoka extra pengar for detta.

K. Hur sorjer vi for en fortsatt produktion av fokusrapporter? Kan ST-projekt vara en
form av fokusrapport?

Forslag: Noninvasiv ventilation. Populdrvetenskaplig sammanfattning av redan
publicerade artiklar som baserar sig pa forskning pa SIR data. Gora ett upprop via
KVAST.

JP tar kontakt med ansvariga. Hur gar det med GKs planer att skriva en fokusrapport
om befolkningsperspektiv? CRRT rapport — intresse finns att skriva en men kan vara
svart att frigora tid for detta.

I Januarimétet som anordnas ar ett bra tillfalle for SIR att traffa VC inom intensivvard.
JP tar kontakt med David for att hora hur det gar med IVA-chefsméte fm 24/9 efter
SFAI-motet. JP tittar pa mojlig lokal att vara i.

m. Omvardnadsvariabler. Styrelsen ska under 2015 diskutera om det finns mojlighet att
tex inhamta information fran avdelningarna via webbmodul. Tex. registrerar de
forekomst av omvardnadsvariabler i sina journalsystem? Anvander de skalor for
dokumentation? Borja med att kartldgga nuléaget.

n. SuW presenterar forslag pa texttillagg i NEMS riktlinjen, se bilaga 9. Det galler
framforallt specifika atgarder / ingrepp pa IVA utéver rutin. Detta ska informeras om
pa Var Gard.
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0. Ny riktlinje for vardbegaran, se bilaga 10. PH. Justeringar sedan forra motet ar att
NEWS ér Oversatt till svenska, samt tillaggstext for KOL-patient. Ett nytt
webbprotokoll behéver pabdrjas att byggas i mars tillsammans med Othimo. Othimo
uppskattar att arbetet kommer att ta 200-300 timmar.

p. SIR pa SFAI-motet. CIW. Sten far 10 minuters exposé. CJW kommer att vara
moderator. Mdjliga bidrag som kan skickas in till det vetenskaplig métesdelen &r t.ex.
CAO - VRI Huddinge sjukhus, QRC projekt fran Huddinge, Thomas Nolin. Ritva -
NUS. ST projekt fran SOS, SIRI presentation, Fredric Parenmark— Gavle, m.m.

g. Analyserande arsrapporten — Hur ska vi jobba i &r? CAO, SW.

Det finns stort behov av att fler deltar under arbetsveckan. Det behdver bestdmmas
fore arbetsveckan vad rapporten ska innehalla. Da kan utdata finnas klart sa att veckan
kan anvandas till att skriva rapporten. Det som kravs for arbetet ar personer som har
forstaelsen for utdata och kan analysera den. Fler fran styrelsen behover delta. Vi
behdver avsatta tid pa Var Gard for detta. Vi behdver att en huvudredaktor fran
styrelsen utses. Vi behdver rotera denna post.

r. Skapa ny mall for framtida riktlinjer, se bilaga 11.

s. Offert fran Othimo for SF36 till RAND36, CJW. Prioriteringen ar att arbetet inte ska
goras fore arbetet med Q-indikatorer och Vardbegéaran. Se bilaga 12.

10. Beslut i diskussionsarenden ovan:

Inget beslut. Var gard.

Inget beslut. Samarbete mellan styrelse, arbetsgrupper och anstallda.

Styrelsen beslutar att f.n. inte skapa en utdataportal Post IVA.

Inget beslut. Patientfliken.

Inget beslut. Neo-IVA.

Styrelsen beslutade att ta fram en standardmall att jobba i nér vi planerar

aktiviteter, (balanserat styrkort) som beskriver hur varje aktivitet korrelerar till

SIRs syfte. Ingen aktivitet ska paborjas utan att det varderats utifran denna mall.

Styrelsen beslutar att faststalla verksamhetsplanen for 2015.

Inget beslut. Styrelsens utformning infor arsmatet.

i. Styrelsen beslutar att medverka i ett samarbetsprojekt med QRC med mojligheter
till automatisk datafangst ur journalsystem. Projektet begransas av att titta pa
Vardbegéran / MIG.

PH och CAO far i uppdrag att skriva projektplan senast 13 / 2. PH far ansvar att
driva projektet i samarbete med QRC. CAOQ tar kontakt med Gosta Hiller for ett
forsta mote nasta vecka..

J- NIVA och TBI impact. Styrelsen &r positiv till detta forutsatt att medlemmar i
NIVA gruppen arbetar med detta och aven utser ansvarig person for projektet.
Ritva ansvarar for kontakt med NIVA gruppen pa Var Gard.

K. Inget beslut. Fokusrapporter. ST-projekt.

I. Inget beslut. IVA-chefsmotet.

m. Styrelsen beslutar att under 2015 att vélja vag géllande omvardnadsvariabler.

n. Styrelsen beslutar att godkanna texttillagg i NEMS riktlinjen, se bilaga. Géller from
20150206

0. Styrelsen beslutar att godkanna ny riktlinje for vardbegéran.

p. Inget beslut. SIR pa SFAI-métet.
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g. Inget beslut. Analyserande arsrapporten.

r. Styrelsen godkénner att Lena utformar mall for framtida riktlinjer utifran JP forslag.

s. Styrelsen beslutar att Othimo ska utfora arbete att ga 6ver fran SF36 till RAND36.
Arbetet prioriteras efter att arbetet med Q-indikatorer och Vardbegaran ar klart.

11. Kommande styrelseméten: 2015-05-08, fredag 8-16 i Kalmar (OBS tiden!)
12. Reflektion 1 min/per person (10 min)
13. Motet avslutades.

Bilagor:

Ekonomi 2014

Budget 2015
Aktivitetsredovisning

Q-indikator version 10

Angaende ersattning till deltagarna i RCC:s Patient och Narstaende, Ersattning
patientrepresentant
Verksamhetsplan 2015

F2 beskrivning 300000

NIVA och TBI impact.

. NEMS 2015

10. Ny riktlinje for vardbegéran

11. Mall for nya riktlinjer

12. Konsekvensbeskrivning RAND 36

arONE
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Kalmar 20150206
Ordférande Christina Agvald Ohman VD Carl-Johan Wickerts
Protokollférare Susanne Wickberg Protokolljusterare Ritva Kiiski Berggren
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