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SIR

SIR Styrelseprotokoll - 2015-10-15, videokonferens.

Arende Aktivitet / Diskussion / Beslut Ansvarig
Deltagande Deltagande via videolink. Christina Agvald-Ohman CAQ, Susanne Wickberg SuW, Peter Nordlund PN, Anna Eriksson AE, Per
Hederstrom PH, Par Lindgren PL, Johnny Hillgren JH, Goran Karlstrom GK. Johan Pettersson JP, Carl-Johan Wickerts CJW
(VD).
Frénvarande Ritva Kiiski Berggren RKB,
1. Formalia a. Motets dppnande Christina Agvald-Ohman ordférande
b. Valav Susanne Wickberg valdes till sekreterare
protokollforare
c. Valav Pér Lindgren valdes till protokolljusterare
protokolljusterare
d. Faststdllande av Dagordningen faststélldes
dagordning
2. Foregaende Inga synpunkter pa foregaende protokoll. CAO
styrelseprotokoll
3. Rapporter a. VD rapport CJIW Avtalet med LIV ér fortfarande inte klart. Se tidigare styrelseprotokoll CIW
Upprittande av fortsatt anstillningskontrakt for 2016 pagar.
b. Konsult hjilp Konsult Malin Morén, Lorensbergsgruppen, har triffat anstillda inkl. CJW. CIW
anstilldagruppen Telefonintervjuer med de anstéllda har genomforts fore motet. Gruppen diskuterade
arbetsmoétenas funktion, arbetsledning, attityder och spelregler inom gruppen. Konsulten
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Arende

Aktivitet / Diskussion / Beslut

Ansvarig

gor en sammanstéllning fran motet som hon skickar till arbetsgruppen.

Styrelsen har fullt fortroende for CJW i det fortsatta uppdraget att utveckla arbetsgruppens
spelregler och arbetsformer. Planerad aterrapportering av uppfoljning pé styrelsemotet i
december.

Var Gard

Programgruppen skickar ett programutkast till hela styrelsen och anstillda. Nya forslag som
framkom till programmet dr egenkontroll av data och att utveckla en manadsrapport till
enheterna.

State of the art — bjuda in Michelle Chew alternativt Helene Seeman-Lodding att prata om
framtiden for kvalitetsregister samt gemensamma omraden/samarbete inom SPOR och SIR.

Anneli Fagerberg, SIS ska bjudas in och tillsammans med nigon frén SIR prata om ffa
kvalitetsindikator Q1 men dven de andra Q-indikatorerna.

AE, CAO,
PL

ESICM, Berlin

Sten Walther och CAO var inbjudna som talare. De pratade om nationella kvalitetsregister
och arbetet som bedrivs inom forskning och kvalitetsprojekt. Lotti Orvelius blev belonad
som ett av de fyra bésta abstracten. Vi gratulerar Lotti.

Om inte FOU, Ordf eller VD kan bevaka ESICM for SIRs rdkning, kan styrelsen besluta
att annan person aker i deras stélle.

CAO

QRC:s hemsida

Eva Fohlstedt frin QRC har intervjuat CAO gillande vart framtida arbete som
kvalitetsregister. Resultat frn intervjuerna kommer att publiceras pa QRC:s hemsida.

CAO

4. Personalfragor av
strategisk karaktir

Patientrepresentant

CAO har gjort ett forslag till arbetsbeskrivning och avtal. I nuliget kommer
patientrepresentanten inte att inga i styrelsen utan kan bli inbjuden till delar av styrelseméte
vid behov. JP foreslar en korrigering i avtalet géllande uppségning av avtalet om
patientrepresentanten vill avsluta sitt uppdrag. CAO korrigerar avtalet efter JP och GKs
synpunkter och skickar sedan till CJW.

Anne-Maj kommer att delta pa styrelsemotet i december, Var Gard i mars och att géra
nagra hembesok pa vara enheter vid forfragan. Hon bor kunna inspirera andra enheter att

CAO
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Arende Aktivitet / Diskussion / Beslut Ansvarig
skaffa egna lokala patientrepresentanter.
5. FoU-frégor av 25 stycken dr anmailda till forskningsnatverksmotet 10/11. RKB
strategisk
karaktér
6. éS!IT—strategmka En kortare utbildning i SharePoint ska genomforas pa motet i december, sa att alla kan CIw
agor komma igéng och arbeta i SharePoint.
7. Juridiska fragor Inga drende.
8. Arende fran Inga inkomna drende
medlemmar —
motioner
Arende Diskussion Beslut AVIRALRE
9. Ny FoU-ansokan |Intoxikationer, Elin Lindqvist. Styrelsen beslutar att godkdnna ansdkan. RKB
CJW kontaktar Elin och pdpekar att den kan bli en viss osdkerhet
avseende kvaliteten pa diagnoserna utifran det datauttag som
efterfragas.
10. Patient- SKL:s direktiv, Karin Christensson, om Styrelsen beslutar att patientrepresentanten ska delta i delar av CAO
representant patientrepresentantens deltagande i styrelsemoten dar patientperspektivet behandlas efter sirskild
styrelse/styrgrupp, adjungerad. kallelse.
CAO har diskuterat med patientrepresentanten hur  |Ev. synpunkter pa detta fran SKL hanteras av CAQ.
hon kan samverka med styrelsen och de dr 6verens
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Arende Diskussion Beslut Ansvarig
om arbetsformerna. Det finns dven formulerat 1
avtal och uppdrag.
11. Ovrigt a. Analyserande arsrapport. Forslag att Styrelsen skickar in forslag till CJW om d&mnen Alla

vid forskningskursen fanga in idéer
till analyserande arsrapporten 1
diskussioner med
forskningsnétverket. Data behdver
plockas fram innan arbetet med
analyserande arsrapporten kan
paborjas.

b. Nya sepsisdefinitioner/sepsis
registrering. Enligt JP kommer nya
definitioner internationellt under
2016.

c. SAPS3

Kommande styrelsemote

Ordforande avslutade motet.

till analyserande arsrapport fore 15 november

Styrelsen noterar detta och foljer fragan
gillande sepsisregistrering. PL har ett sdrskilt
ansvar som diagnosansvarig.

Styrelsen ger CAO och CJW i uppdrag att
bjuda in Sten Walther i samband med
decembermdétet for att diskutera SAPS 3.

2015-12-03 — 12-04, Kalmar start 10:00 torsdag och slut 14:00

fredag

Stockholm 2015-10-15

TELEFON EPOST
Vaxel: 054-19 14 90 ceo@icuregswe.org

sir@icuregswe.org

HEMSIDA
http://www.icuregswe.org

4(5)



SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET

SIR
Ordfdrande Christina Agvald Ohman VD Carl-Johan Wickerts
Protokollférare Susanne Wickberg Protokolljusterare Pér Lindgren
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