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SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET

SIR

Styrelseprotokoll

| Datum: 2016-09-01, 08:00 — 15:45

| Ort: Kalmar — Otimos lokaler

Arende Aktivitet/Diskussion/Beslut Ansvarig
Né&rvarande Styrelse: Christina Agvald-Ohman CAOQ, Ritva Kiiski Berggren RKB, Peter Nordlund PN, Anna Eriksson AE, Par Lindgren PL, Johan
Petersson JP, Per Hederstrom PH
Carl-Johan Wickerts CJW (VD). Anstallda kl.: 08:00 — 11:30 Johan Berkius JB, Caroline Mardh CM
Franvarande Goran Karlstrom GK.
1. Formalia a. Motets 6ppnande Ordférande Christina Agvald-Ohman forklarade métet dppnat.
b. Valav PH valdes till sekreterare
protokollforare
c. Valav PL valdes till protokolljusterare
protokolljusterare
d. Timekeeper JP valdes till timekeeper
e. Facilitator PN valdes till facilitator
f. Faststéllande av Dagordningen faststélldes
dagordning
g. Ovriga punkter PL onskar avge lagesrapport av diagnosarbetet, se under 6vriga fragor 22.
VIP1-studien, se under 6vriga fragor 22.
h. Ovrigt/har och nu
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SIR

Styrelseprotokoll

Arende

Aktivitet/Diskussion/Beslut

Ansvarig

2. Foregaende
protokoll

Foregaende protokoll (se bilaga)

The Third International Consensus Definitions for Sepsis and Septic Shock (Sepsis-3). — PL
och JP kallade till métet 13/10.

SOFA — Befintliga SOFA-data i region Skanes databas ska analyseras och det ska
utvarderas om in-, max-, delta- och ut-SOFA tillfor ett mervarde utover daglig SOFA.
Kristina Rydenfelt under handledning Carolina Samuelsson ska genomfdra arbetet. — Dator
bestalld till Kristina.

FoU-processen — ansokningsblankett i tva versioner da den ena delen inte kan PDF:as.

CAO

3. Rapporter

a. VD rapport

Ekonomi — Otimo har ur resurssynpunkt méjlighet till 2000-1500 arbetstimmar till under
resterande del av 2016.

Sedan i bérjan av juni har CJW acess till Raindance och kan darmed attestera rakningar.

Upphandling av IT-leverantor fran 2018 — Planeringsdag i Karlstad — tilldelad en
handlaggare fran LiV, annu ingen namngiven. Planen att komma ut med
upphandlingsforslag snarast under hésten 2016. Femarigt avtal med optionsmojlighet till
ytterligare 2 ar.

Utrustning (datorer) — upphandling av tva datorer &r pa gang (en till Kristina Rydenfelt och
en till JB), det finns behov av ytterligare nya datorer inom en snar framtid men ingen &r
beredd att byta nu.

CJwW

b. IT-férandringar
och nya Q-ind

c. Standardrapporter

Lagesrapport (se bilaga) — CM foredrog vilka arbetsuppgifter som arbetsgruppen arbetat
med hittills under aret och vilka forandringar detta har inneburit och identifiering av vad
som maste prioriteras (utdata). Arkivfunktionen i SharePoint — fragan om regelverk for
arkivfunktionen vacktes. Parkeras t.v.

Lagesrapport. (se bilaga) - JB foredrog forslag till fortsatt arbete med “koll-pa-liget”
rapporter, BIVA-rapporter, E-learningprogram, utbildning pa VG.

CM

JB
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Arende Aktivitet/Diskussion/Beslut Ansvarig

4. Personalfragor av

strategisk karaktir Inga drenden till denna punkt detta styrelsemote

5. FoU-fragor av Inga drenden till denna punkt detta styrelsemdte
strategisk
karaktér

6. IS/IT-strategiska | SharePoint och SIR- CAO propagerar for anvandandet av icuregswe.org — adresserna. CAOQ, CJW
fragor mejl Uppmaning att SP anvénds. Behov av utbildning i SP finns.

7. Juridiska fragor Inga drenden till denna punkt detta styrelsemote

8. Arende fran Inga &renden till denna punkt detta styrelsemote
medlemmar —
motioner

9. Parkerade fragor Inga

Fran 2016-02-04

Arende Diskussion Beslut Ansvarig
10. Motesplan 2017 (se bilaga) é.oslggrells?gdtet i februari bestams att forlaggas till Stockholm, KS | CJW, alla

2. Kalmar 10 maj
3. I samband med SSAI/SFAI; Malmg 4 sept
4. Styrelseinternat — 7-8 december.

VGv 13
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Arende Diskussion Beslut Rl
Arbetsvecka for analyserande arsrapport forlaggs till v 14
Datum for styrelsemdten faststélldes. Vidare beslots att
arbetsgruppens arbetsméte 1aggs efter styrelsemote
11. Var Gard (VG) 2017, programkommitté, forslag, ny CAO
inriktning?
Fornyelse och nya forslag till inriktning behovs.
Utifran utvarderingar fran tidigare ar sa maste fokus
ligga pa utdata.
Ansvariga fér VG bér inte ha ansvar for AR
(arsrapporten) samma ar.
Forslag finns fran arbetsgruppen att tillsatta 2 Programkommitte — styrelse: PL och AE
ansvariga fran styrelsen och 2 fran arbetsgruppen till - arbetsgruppen: EA och LA
ansvariga i programkommittén. )
Hela arbetsgruppen kommer dessutom att arbeta med VG i
olika utstrackning.
12. 1177 och RAND-36. Lagesrapport och CIW
inriktningsbeslut.
Losning som erbjuds idag for koppling av RAND-36
till 1177 — &r att 1177 endast fungerar som
gatekeeper. Forslag till att inte lagga resurser pa
denna I6sning Beslut av styrelsen att bifalla detta.
13, Ansvar framtradande SSAI, Malm 2017 V. 36, 2017 CAO
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Arende

Diskussion

Beslut

Ansvarig

Utskick fran Mikael Bondesson om vart deltagande.
(se mail)

Gemensamt arbete med skandinaviska registren
(Danmark, Norge och Finland).

Forslag ansvariga: RBK, JP. JB fran anstallda-
gruppen.

Styrelsen bifaller forslaget.

Riktlinjeriktlinje (se bilaga)

Parkerar fragan tills det &r dags att skriva en ny riktlinje

CJw

IVA-chefs och VC-mote v 38.
IVA-chefsmotet

Genomgang av programmet IVA-chefsmotet 2016-
09-20 (se bilaga)

CAO och CIW héller i punkten “Hur vill jag
anvianda SIR”

JP hanvisar till det skotska registret och dess
riktlinjer och utdata. Kan anvandas som underlag.

VC-motet
(”Vad kan SIR gora for dig”) — 1 timme
CAO och CIW héller aven i denna punkt.

Diskussion kring innehallet i programpunkten
(reklam for VG, behov av ny styrelsemedlem....)

CJW och CAO minuters introduktion tillsammans med JP som
visar exempel fran skotska registret som underlag till fortsatt

diskussion-

Styrelseledamoterna uppmanas att inkomma med ytterligare

forslag till CJW och CAO.

CAO

Nya Q-indikatorerna. Fortsatt diskussion? Nya
styrelsebeslut?

Inget behov av fortsatt diskussion.

CAO

TELEFON
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17.

Forskningsnatverksmotet, fortsatt planering.

RKB — inbjudan till valda forskare har skickats +
FoU-ansvariga. Specialinbjudan skickats ut med 3
paminnelse. Nasta vecka laggs ut allmant for alla att
soka pa hemsidan.

Forslag till innehall:
att prata om hur uttagsprocessen gar till.

Skapa ett system med mailutskick om artiklar som
innehaller SIR-data.

Artiklar som innehaller SIR-data
Forfattaranvisningar — inkl. medforfattare?
Prata om VIP-studien.

Randomiserade SIR studier i framtid — ska SIR
forbereda en 16sning redan nu till randomisering?

JP — FoU-fragor i mindre grupparbeten.
Né&r kommer program??

RBK o JB skickar ut Mail till alla i SIR om programpunkter-
senast 15/9 . Deadline for synpunkter 1 v. med synpunkter.
Dérefter skall faststallt program l&ggas ut en vecka darefter

RKB, JB,
CJw

18.

Attila Frigyesi avgar fran styrelsen — erséattare under
innevarande ar eller ej?

Styrelsens beslot att inte invélja ndgon ny ledamot.

CAO
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Arende Diskussion Beslut Rl
19. FoU-ansokan Bada ansokningarna saknar detaljerade uppgifterna 8-10. RKB
a) Intensivvardsdverlevnadsfaktorer - Attila a) Styrelsen beslutar att godké&nna ansdkan och lamna ut data,
Frigyesi (bilaga) under forutsattning att uppgifterna kommer in. Data lamnas
inte ut forrén villkoret ar uppfyllt.
b) Intensivvérd och pagende medicinering — b) Styrelsen beslutar att godkénna ansokan och lamna ut data,
Attila Frigyesi (bilaga) under forutsattning att uppgifterna kommer in. Data Idmnas
inte ut forrén villkoret ar uppfyllt.
20 2017 ESICM — ett gemensamt symposium SIR och CAO
' SPOR?
CAO informerar om forslag kring gemensam
programpunkt pa ESICM-motet 2017, Wien. Fragan
aterkommer.
21 Nyrekrytering och féryngring av SIR. CAO
Hur gor vi? Olika forslag enligt nedan for att na
malet:
- SW och andra fangar upp ST-projekt.
- Efterhéra infor AR bland yngre kollegor pa
hemmaplan att medverka till forfattarskap.
- Ssk — magisteruppsats pa SIR-data.
- Via coachingprogrammet.
- Skyltfonster — hemsidan(féryngring), sociala
medier. o1 siepis o .
o Malsattning: Monter och nagon form av happening med SIR
- Exponera SIR te.x. med monter pa SFAI- och o4 A metet och AN/IVA-dagarna 2017,
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Arende Diskussion Beslut AL
22 Lagesrapport av diagnosarbetet PL
Mappingarbete pagar.
VIP1-studien CAO
CAO visar anméalningsforfarandet och protokollet pa
ESICM:s hemsida.
. . CAO,PH
Arsrapportgruppen. Info om arbetsgruppens férslag PH skickar ut foregaende ars forslag till rubriker som inte
om AR-grupp och AR-arbetet. genomfordes+ JP skriva ett avsnitt om Q1 — 2016.
Ansvariga fran styrelsen fér AR ar RKB och CAQ. CJW och
hela anstallda-gruppen ingér i AR-gruppen. En preliminar
projektplan med avstdmningspunkter och tidsplanering tas fram
av LA och CM, denna ska darefter godkannas av CJW, RKB och
CAO.
23. Ovrigt g Eg}[’l‘emg‘ie styrelsemdte Sastaholm, internat 2016-12-08 10:00 — 2016-12-09 15:00
c. Motet avslutades Huvudansvarig for programmet — CAO
Punkter som bl.a. ska tas upp pa internatet:
Avgifter
Balanserade styrkort. Resursanvandning.
Skotska registret — Forbattringsdrivande arbete
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Arende Diskussion Beslut Ansvarig
Data fran in till ut — extern audit pa varje avdelning hur deras
kvalitet pa data haller. Saker intensivvard.
”Hang arounds” roll.
Bilagor:

Foregaende styrelseprotokoll

Reflektioner CM

FoU-ansokan Attila Frigyesi - Intensivvardsoverlevnadsfaktorer

FoU-ansokan Attila Frigyesi - Intensivvard och pagaende medicinering

Riktlinjeriktlinjen
Forslag motesplan 2017

Koll pa Laget . JP
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SIR
Kalmar 2016-09-01
Ordférande Christina Agvald Ohman VD Carl-Johan Wickerts
Protokollforare Per Hederstrom Protokolljusterare Par Lindgren
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