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SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET

SIR

Styrelseprotokoll

‘ Datum: 2016-12-09, 08:00 — 15:00

| Ort: Téby — Sastaholm Hotell och Konferens

Arende Aktivitet/Diskussion/Beslut Ansvarig
Nérvarande Styrelse: Christina Agvald-Ohman CAO, Ritva Kiiski Berggren RKB, Peter Nordlund PN, Anna Eriksson AE, Par Lindgren PL, Johan
Petersson JP, Per Hederstrom PH, Goran Karlstrom GK
Carl-Johan Wickerts CIW (VD).
Franvarande Johnny Hillgren JH
1. Formalia a. Motets 6ppnande Ordférande Christina Agvald-Ohman forklarade motet 6ppnat.
b. Valav PH valdes till sekreterare
protokollforare
c. Valav RKB valdes till protokolljusterare
protokolljusterare
d. Timekeeper AE valdes till timekeeper
e. Facilitator GK valdes till facilitator
f.  Ovriga punkter a) Svartill NKRF
b) Lars Engerstrém och Susanne Wilhelms deltagande pa Var Gard (VG)
g. Faststallande av Dagordningen faststalldes
dagordning. Totalt
h. Ovrigt/har och nu Reflektion kring gardagen — vad har vi uppnatt - hur gar vi vidare? CAO och
alla
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SIR

Styrelseprotokoll

Arende

Aktivitet/Diskussion/Beslut

Ansvarig

Vi har identifierat att strukturen pa var organisation med medlemmar, styrelse, VD och
anstallda &r otydlig.

Att vi gatt fran en ideell verksamhet till en professionell organisation har rubbat balansen. Vi
har en komplex verksamhet men en anledning till otydligheten som upplevs &r att vi gérna
”springer pa en massa bollar” utan att forst fraga oss om dessa uppgifter ligger i SIR:s
uppdrag och &r forenligt med stadgarna. Har behdver styrelsen skérpa upp.

Enligt stadgarna skall SIR utan egen vinning som en ideell forening driva ett Nationellt
Kvalitetsregister for intensivvard i Sverige i egen regi eller som upphandlad tjanst for att:

1. Folja och hoja kvaliteten pa svensk intensivvard inom utvalda kontinuerligt
uppféljda omraden for att uppna basta medicinska och omvardnadsmassiga resultat
till 1agsta personella och materiella resurs for samma typ och grad av sjukdom utan
komplikationer

2. SIR ska dessutom framja metodutveckling och forskning inom intensivvarden,
framfor allt inom epidemiologi, men &ven andra riktade omraden dar ett
deltagande av manga centra ar en forutsattning for genomférande av
hdgkvalitativa vetenskapliga studier.

Styrelsen ska arbeta mer med att noga diskutera om arbetsuppgifterna ”bollarna vi springer
pa” dri linje med SIR:s stadgar punkt 1 och 2 ovan i varje enskild fraga.

Styrelsen far i uppdrag att ta fram en checklista dar nya aktiviteter checkas av mot SIR:s
syfte och mal. Sarskilt ansvar for detta far JH och PN som tar fram ett forsta utkast till nasta
styrelsemdéte.

Styrelsemedlemmars roll kontra anstéllda:
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Styrelseprotokoll

sir@icuregswe.org

Arende Aktivitet/Diskussion/Beslut Ansvarig
Styrelsemedlemmar kan valja att vilja arbeta med ett uppdrag (t.ex revidera en riktlinje) men
maste da skilja pa sin roll som styrelseledamot och medlem i en arbetsgrupp dér anstallda
och styrelsemedlemmar ingar.

Arshjul for SIR 2017. Vi arbetade med att utforma ett nytt &rshjul fér verksamheten. Detta
bor innehalla ett for styrelsen, ett for anstdllda samt ett for ”SIR dvergripande”. Arbetet
fortsétter under ledning av GK och CJW. Bade styrelse och anstallda skall engageras och ge
input i detta arbete.

3 Svar till NKRF Fragan i mailet var enligt nedan:
NKRFs styrelse ska samlas den 9 december for att diskutera fragan. Du har méjlighet att ge
oss och NKRFs styrelse synpunkter pa de fragor som redovisas ovan. Fr.a. ar det viktigt att
vi far kloka argument for
* hur vi kan gora bdsta mojligt av organisationsforslaget har
* kriterier pa fordelningen av anslag
*vad dr RCs roll?
Svar fran SIR:
Idag saknas goda forutséttningar for samverkan mellan olika kvalitetsregister eftersom det
inte finns nationella riktlinjer avseende t.ex. terminologi, registrering av data och utformning
av databaser. Sadana riktlinjer ar en forutsattning for att nd den vision som utmalas.
Avsaknaden av sadana riktlinjer ar redan idag kraftigt forsvarande, resurskravande och
utvecklingshdmmande for de nationella kvalitetsregistren. Det kan inte vara
kvalitetsregistrens ansvar att l6sa dessa fragor utan de maste hanteras pa nationellt niva av en
central organisation eller myndighet.
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Arende Aktivitet/Diskussion/Beslut Ansvarig
Arbetet i NPR (nationella programraden) maste ha en mycket stark styrning av en
underifran stark professionsorganisation, det vill sdga professionen maste ha ett stort
inflytande
Indelning i olika nationella programrad maste vara oerhért val genomtankt.
Kunskapsunderlaget for kunskapsstyrning ser mycket olika ut inom olika omraden vilket
maste beaktas.
Nationella programraden bor ta éver rollen som registercentra har idag, annars blir det for
manga aktorer.

4. Foregaende Foregaende protokoll (se bilaga) laggs till handlingarna CAO

protokoll

5. Rapporter a. VD rapport Ekonomi. Férmodad budget 2017, se bilaga. CJwW
Nytt tre-ars-avtal med FOHM ang. SIRI pa gang.
Annu ingen budgetredovisning p.g.a. administrativa problem for VD:s méjlighet att fa
access till ekonomiska rapporter.

b. Ovriga rapporter Nya sepsisdefinitionen — hur gar SIR vidare? (se bilaga) PL, JP, AE

Redovisning av PL. Presentation av SEPSIS-3.

En stor del av diskussionen lades pa anvandandet av SOFA och i sa fall vilken typ av
SOFA.

Forslag fran styrelsen: Att behalla originaldokumentet for SOFA med anvandandet av PaO2
och FiO2 alt. kvot med specificering av ventilationsstdd under respiration och att under
kardiovaskuldr ta bort levosimedan och vasopressin som vasopressor.
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Ansvarig

IT-férandringar ligger endast i valideringsprogrammet och ska inte innebara nagot stort
problem enligt CJW, PH och GK.

Riktlinjen for SOFA bor omarbetas som ett led i detta arbete.

Fortsatt samarbete- publicering av SEPSIS-3 planeras i L&kartidningen. JP och PL
medforfattare.

Rekommendationer/riktlinjer for “best practice” —vad sas pa SIS-métet? Ska SIR driva
fragan? Rapport av JP, se -anteckningar fran 8/12.

Rapport fran monter ANIVA kongress 17-18 november (se bilaga)

Upplevdes att SIR var “hemliga” — dvs inga synliga banderoller.

Dalig kunskap bland deltagarna om vad SIR &r och representerar.

Beslutades att SIR ska narvara aven pa ANIVA kongressens varmote — presentation av AE
och EA. Banderoller ska inforskaffas. Arsrapporter i pappersformat bér finnas tillgangliga.

6. Personalfragor av
strategisk karaktér

Hur ska anstallningsformen for anstallda se ut framéver? Hur manga, vilken
anstallningsgrad och med vilken kompetens? (PH ej narvarande pa denna punkt da
javssituation foreligger)

Styrelsen har tagit beslut om méjlighet for VD att kunna skriva tvaars-kontrakt med
anstallda. Goran Karlstrdm reserverar sig mot beslutet och ser det olampligt att 6ka
kontraktslangden samtidigt som risknivan okat kring finansiering och framtida organisering
av kvalitetsregister.

Vilka tjanster kan vi kopa in? Vad giller for ”hang-arounds”?

CAOQ, alla
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Proceduren har forenklats sa detta ska inte vara ett problem i framtiden.

Ansvarsfragan for styrelsen — finns fortfarande inget skrivet om ansvarsfragan om t.ex. data
lacker ut.

Nér det galler data innehallande personuppgifter som finns hos Otimo &r detta reglerat av
ett PuB-avtal.

Awvtal finns signerade av LiV och Otimo. Dessa avtal skall 1aggas in i SP.

e SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET Styrelseprotokoll
OQ)("AEYXJ\R\%@&
Arende Aktivitet/Diskussion/Beslut Ansvarig
Gallande erséttning/arvode for externa t.ex. forelésare beslutas av styrelsen i varje enskilt
fall. Grundregeln &r att SIR betalar ersattning for resa och ev. boende enligt stadgarna.

7. FoU-fragor av SSAI-métet i Malmo. RKB och
strategisk CAO
karaktar RKB redovisar att SSAI:s programkoordinator Mikael Bodelsson accepterat SIR:s forslag

pa symposium med alla de nordiska kvalitetsregistren. Alla tillfragade forelasare har tackat
ja till att medverka men rubrikerna &r &nnu inte accepterade av alla forelésare.

8. IS/IT-strategiska | SharePoint och SIR- Endagsutbildning i SP for alla i styrelsen som behover det for att jobba i SP. Nar kan detta | CAO, CIW
fragor mejl ske?

Negativ syn pa SP bland nagra styrelsemedlemmar. Behov finns helt klart av utbildning
men en heldag behovs troligen inte.

Styrelsen beslutar att anvanda SP och att nagon form av enklare instruktionsmanual skall
tas fram och ett webbaserat évningsprogram med enklare 6vningar. Detta ska sedan foljas
upp vid lamplig tidpunkt nér anstéllda kan ha en entimmes-utbildning for styrelsen.

9. Juridiska fragor Hur far vi en mer effektiv dverforing av firmatecknare i framtiden? Ohallbart att det tar tva GK, CIW

ar att byta vem som far attestera rakningar. CAD
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Arende Aktivitet/Diskussion/Beslut Ansvarig
10. Arende fran Inga drenden till denna punkt detta styrelsemote
medlemmar —
motioner
11. Parkerade fragor 1 Skotska registret — Forbattringsdrivande arbete?
2 Open access — behov av att knyta SIR till ndgot universitet?
Dessa fragor parkeras till nasta styrelsemote.
Arende Diskussion Beslut PO
12. Dataregistreringsavgift — ny modell, VD fick i Modellen diskuterades och styrelsen beslutade att inte anta Cw
uppdrag att titta pa ny modell som presenterades. den utan istallet foresla en enhetlig dataregistreringsavgift for
CIW férslag: (se bilaga) alla avdelningar som skall faststallas pa arsmotet.
Detta maste tas upp for beslut vid nasta styrelsemdte da
budget for 2017 faststélls.
. N o . o ettt CJW, GK
13. LiV:s nya "riktlinje-kost-gavor-och-representation Styrelsen beslutar efter genomgang att folja riktlinjen.
(se bilaga)
14. SFAI:s kvalitetsregister — SIR och SPOR Rapportpunkt. CIw
SSAI-métet Noors slott — SPOR och SIR
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| SSALs regi holls ett Nordiskt méte for Registerhallare
inom Anestesi- och Intensivvard.

Syftet - gemensamma forskningsprojekt. Beslots att alla
variabellistor skall samlas in centralt. Nasta méte
kommer att ldggas i Kdpenhamn.

Var Gard (VG) 2017 Hur gar planeringen? (se
bilaga)

Arets eldsjal?
Programgenomgang av PL och AE.

Diskussion om hur vi kan fornya denna handelse.
Vi borde lyfta utvecklingsarbeten som nagon eller
avdelning utfort baserat pa SIR-data.

Beslut: Avdelningarna far via hemsidan mojlighet att
nominera utvecklingsarbeten baserat pa SIR-data som de
anser vara vart extra respons.

PL, AE

Analyserande arsrapporten 2016 — hur gar det
med planering? (se bilaga)

Nio av de sammanstallda manusrubrikerna ar klara
for att rakna in som bidrag till AR 2016

Dessutom har en inbjudan till special-IVA grupper
att bidra med “verksamhetsberittelse”: Ritva
forbereder. Ej klart.

Rapportpunkt. Konstaterades att vi ligger betydligt langre
fram i planering an tidigare ar.

Sarskilt tack till CM och LA som har tagit initiativ till detta

CAO,RKB,
ciw

17. FoU-ansokan

Kartlaggning av faktorer fore, under och efter
intensivvard— Lotti Orwelius (se bilaga)

Styrelsen beslutar att godkanna ansékan och l&mna ut data

RKB
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18. Ovrigt a) Susanne Wilhelms och Lars Engerstrom Styrelsen beslutar att da de forelaser och skriver till 2016 ars
' ersattning pa VG Analyserande arsrapport betala kursavgiften for Var Gard
kursen 2017 for dessa tva.
b) IMA —ska SIR kunna ta hand om IMA- Styrelsen uppdrar till VD att tillsammans med anstéllda ta
data? Manga oklarheter foreligger bada vad |fram en SWOT-analys och presentera i maj manad pa
galler definitionen av vad en IMA ar, vems |styrelsemdtet. Konstateras ocksa att det ar SIS/SFAI som ager
regi den drivs i m.m. Har bor dven fragan fragan i forsta hand.
stéllas — &r detta i linje med SIR:s syfte?
¢) Budgetfragor L. En redogorelse av CIJW for utfallet av 2016 ars budget fram
till nu.
p. Forslag till 2017 ars budget
c. Reflektion
d. Motet avslutades
Kommande styrelsemote: Karolinska Solna 2017-02-01 08:00 — 16:00
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Bilagor:

Foregaende styrelseprotokoll

SIR Inkomster 2017

Rapport fran monter ANIVA kongress 17-18 november
Riktlinje-kost-gavor-och-representation

Open Space motesteknik

VarGard_programforslag_2017

FoU-ansokan Lotti Orwelius - Kartlaggning av faktorer fore, under och efter intensivvard

Séastaholm 20161209

Ordférande Christina Agvald Ohman VD Carl-Johan Wickerts
Protokollférare Per Hederstrom Protokolljusterare Ritva Kiiski Berggren
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