Dagordning styrelseméte via Skype 2017-05-04 kl. 19.00 — 20.30

Narvarande: Goéran Karlstrém (GK), Christina Agvald Ohman (CAQ), Johnny Hillgren (JH), Peter
Nordlund (PN), Johan Pettersson (JP), Par Lindgren (PL), Anna Eriksson (AE), Therese Apelqvist (TA)
Franvarande: Ritva Kiiski Berggren (RKB), Lars Engerstrom (LE)
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Ordférande 6ppnar motet

Till protokollférare utses Anna Eriksson

Till protokolljusterare utses Goran Karlstrém

JH och CAO rapporterar frdn mote med anstillda medarbetare och konsult Malin
Morén 4/4.

Efter m6te med SIR:s medarbetare som JH och CAQ deltog i framkom det att
medarbetarna inte kdnner sig delaktiga och att gapet till styrelsen har blivit for
stort. Bryggan mellan medarbetare och styrelse i form av foregaende VD har inte
fungerat bra. Flera projekt har blivit onddigt férdrojda pga. detta.
Styrelsemedlemmar behover ocksa skilja pa den roll man har nar man deltar i en
arbetsgrupp med VD som arbetsledare och nar man har rollen som
styrelsemedlem.

Styrelsen behover arbeta fram en tillfallig strategi som fungerar under interim
fasen for att 6verbrygga gapet mellan styrelse och medarbetarna. Styrelsen
behover darefter arbeta fram en ny strategi tillsammans med ny VD nar hen
rekryterats. Styrelsen behover ocksa utveckla det strategiska arbetet och skilja det
fran det operativa, dar har styrelsen varit otydlig.

Diskussion utifran denna rapport och tidigare mailvaxling i styrelsen om fortsatt
arbetsséatt inom styrelsen och for gruppen anstéallda medarbetare. Inga beslut vid
detta styrelsemote.

Det konstaterades att det ar osdkert nar vi kommer ha en tilltradd VD, troligast
sent under hosten eller till efter nyar. Ett forslag pa interim 16sning ar att lata
medarbetarna deltaga i hela styrelsemotena under hosten men motsatta asikten
att styrelsearbetet ska hallas strategisk om det inte ar foredragningar i sakfragor
finns ocksa. Ett alternativ kan ocksa vara att ha styrelsemote parallellt med
arbetsmote for att just kunna mojliggora att medarbetare som ansvarar fér en
punkt kan foredra den pa styrelsemote. Battre underlag till styrelsemotena
efterfragades allmant, vilket ror bade externa, fran styrelsen internt och fran
medarbetare/arbetsledning. Viktigt att ta fram en operativ plan som fungerar i
den ledningssituation som finns, men som ocksa samtidigt ytterligare starker
styrelsens roll som strategisk beslutsfattare. Detta inte minst mot bakgrund av
utmaningar som stundar rérande kvalitetsregistersystemet i Sverige. Avsikten ar
ju ocksa att absolut 6verlata till arbetsledning och medarbetare de operativa
fragorna kring exakt HUR saker ska l6sas. Behovet av ett extra styrelsemote mellan
september och december framfordes liksom en ”kick-off”-méte tidigt under
hosten for medarbetare, styrelse och “hangarounds” for att forsdka skapa ett gott
avstamp infér 2018, fundera kring vilka satsningar SIR bor prioritera framat, samt
ocksa da belysa ansvarsfordelning, arbetssatt och roller. Viktigt med en sadan traff
som i sa fall inte har karaktédren av formellt mote ar att fragorna kan analyseras ur
flera perspektiv och att ocksa en mangsidig konsekvensanalys kan ske
koncentrerat fran flera perspektiv.



Under styrelsemote 10:e maj i Kalmar ska beslut tas om en |6sning for interim
fasen da vi saknar VD. Detta ror bade styrelsens egna arbetssétt, arbetsledning,
motesverksamhet, ekonomihantering och atgarder for bade kort och langsiktigt
Overbrygga upplevt gap mellan styrelse och medarbetare.

CAQ informerar om att pga. av hég arbetsbelastning kommer dagordning for
styrelsemote 10/5 inte kunna skickas ut forran till helgen innan (6-7/5).

Motet avslutas.



