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SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET Styrelseprotokoll

s SIR
’ Datum: 2017-09-10.00-18.00. Lunch 13-14 ‘ Ort: Professorn, Jan Waldenstréms gata 5, SUS Malmé
Narvarande Styrelse: Christina Agvald-Ohman (CAQ), Géran Karlstrom (GK), Anna Eriksson (AE), Pér Lindgren (PL), Peter Nordlund (PN), Lars

Engestrom (LE), Therese Apelqvist (TA), Ritva Kiiski Berggren (RKB), Johan Petersson (JP)

Medarbetare deltar under drende 3b, 5, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19: Lena Andersson (LA), Per Hederstrom (PH), Caroline Mardh
(CM), Johan Berkius (JB), Eva Akerman (EA)

Franvarande Styrelse: Johnny Hillgren (JH)
Arende Aktivitet
1. Formalia a. Motets 6ppnande Ordforande CAO forklarade motet ppnat.
b. Val av protokollférare AE valdes till sekreterare
c. Val av protokolljusterare PL valdes till protokolljusterare
d. Timekeeper GK valdes till timekeeper
e. Facilitator PN valdes till facilitator
f.  Ovriga punkter Inga Gvriga punkter
g. Faststallande av dagordning | Dagordningen faststélldes
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h. Har och nu

2. Foregaende
protokoll

Foregaende protokoll gas igenom. Inga sérskilda anméarkningar, manga punkter aterkommer i dagens
mote.

Arende

Aktivitet

3. Rapporter

a. VD rapport
GK och CAO

- Allméan sommarrapport (CAO) Kort rapport kring telefonméten och hur sommararbetet har
fungerat i medarbetargruppen.

- Ekonomi tom juli 2017, prognos tertial 2, ekonomiaktiviteter hosten 2017. Tertialrapport
kommer om nagon vecka och skickas ut. Prognosen beror pa hemsidesarbete framfor allt. (GK)

- Framtidens kvalitetsregister — vad vet vi? (GK+CAQ) Finansiering minskas med minst 21,5 %,
framtiden &r osaker.

- Anslag 2018 — aktuell rapport (CAQO) Tre olika rapporter som ska skickas in fore 17/9. Tva ar
klara , den tredje blir denna nésta vecka.

- Budget 2018 preliminar planering — Beslut i punkt 9

- Kick-off framtidsfragor 12-13/10 Sigtunahdjden (10-15). GK 6nskar férslag pa namn till
ytterligare deltagare som kan bjudas in att delta. Tre kategorier aktuella: Verksamhetschefer,
IVA-chefer och yngre bade sjukskoterskor och lakare

- Projektledarutbildningen — ska vi arrangera uppféljningsdag host/vinter? Beslut- skjuts till
december métet. Ej mojligt att fa Bo Tonnberg under hosten — han ar fullbokad.

- GDPR - aktiviteter nu och framat (GK). Kort redogdrelse for laget — GK bevakar fragan. CM
och JB deltar ocksa pa QRC-symposium inom kort.

- Hemsidan — planering (GK). Arbete pabdrjas under veckan, LA huvudansvarig med PH som
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SIR

Arende Aktivitet

support och GK som arbetsledare. Samtliga medarbetare och styrelsemedlemmar ar mycket
valkomna med input. Styrelsen har tidigare delegerat till CAO och GK att fatta beslut i
sakfragor for att halla tempot uppe.

- Fokusrapport SOFA — delrapport (GK) — inriktningstankar kring fortsatt vetenskapligt arbete.
Del | kommer att vara fardigstalld inom nagra veckor.

- Utdata och datasetarbete som pagar (Organdonationsinlaggningar — ny vardtyp, Definitioner
operationer — fortydliganden). Arbete att ta fram underlag ska pabdorjas — beslut tidigast i
december.

- Upphandling av nytt service- och underhallsavtal med Otimo (GK, PN) Har varit mycket arbete,
harda men bra diskussioner med Otimo. Beréknas att upphandlingsarbetet ar klart under
september. Nytt avtal kommer i sa fall att galla2 + 1 + 1 ar.

- Arshjul SIR — underlag for slutférande pa arbetsméte 5/9. Vg se excelfil pa SP. Presenteras pa
arbetsmotet 5/9 for kommentarer och vidare utveckling.

- Infér IVA-chefsmote med SIS och VC-méte, principfragan... Ska vi starta kliniskt
forbéattringsarbete & la Skottland, bjuda in SIS 0 SFAI om de vill delta. Kan vi ta principbeslut
eller om inte — vad behdvs for att kunna ta beslut?

Beslut: Enig styrelse godké&nner forslaget att SIR borjar arbetet att ta fram och arbeta med
implementering av tillimpningen av -”best practice” for intensivvard i samarbete med SFAI/SIS
om dessa vill/kan prioritera delta. SIR kommer dock annars att arbeta med fragan sjalvstandigt.

- Aktivitetsbeskrivning host (Barnportal, Q1, Q8, TBI-portal; GK gav en kort summering av hur
arbetet planeras fortskrida
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g s SIR
b. Ovriga rapporter VD-rekrytering. Rekryteringsgruppen — vad har hant och hur gar vi vidare i rekrytering av ny VD?
RKB och AE
Fa sokande, invantar svar fran en tillfragad om intresse finns. Alla i SIR maste under sammankomster
lobba for VD-tjansten da det ar svart att na intressenter via annons.
4. Personalfragor Inga, inriktningsbeslut
av strategisk personalfragor 2018 finns
karaktar under punkt 9.
5. FoU-fragor av - Uppdatering av - Arets malbild &r en forbattrad FoU-process och hur SIR kan samkdra data med andra.
Skt;?;ﬁgfk '([:igicglcﬁt\%/r c;okumenta - Ritva blir ansvarig att ta kontakt med QRC for juristhjalp till FoU-fragor, resultat av
beslutsrutiner. Hur juristhjélpen ska presenteras pa styrelsemote i maj 2018.
hantera uppdateringar - Beslut: Begaran om FoU-uttag ska tidsspecificeras tydligare med forfragan om engangsuttag
och kompletteringar eller om de kommer 6nska flera uttag under tid.
av data? - Beslut: Bevilja utdkat datauttag till studien ”Pagéende medicinering och intensivvéardsutfall”,
- Hur dokumentera Attila Frigyesi, forfragan inkommit till SIR 2017-08-16. Beror 6kad tid och uppdaterad
datauttag till mortalitetsuppfoljning.

myndigheter (beslut

3 - Beslut: Begédran om datauttag till myndigheter faller inte under FoU-uttag, men behdver
och dokumentation)

hanteras process- och beslutsmassigt pa snarlikt satt. Exakt 16sning tas upp senare i styrelsen,
men baserat pa dialog med FoU-ansvariga.

6. IS/IT-strategiska | Inga
fragor

7. Juridiska fragor | Inga
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8. Arende fran
medlemmar —
motioner

Inga

Arende

Diskussion

Beslut

Ansvarig

9. Budget- och
personaldirektiv
2018

Utifran VVD-rapport ger styrelsen preliminart direktiv till
VD rérande personalférsérjning och ekonomi for 2018
som grund for definitiv Budget- och Verksamhetsplanering
som definitivt faststalls efter redovisning i december.

Styrelsen beslutar enhélligt att ge direktiv om en
underbalanserad budget upp till -2,5 miljoner 2018.
Grunden ska vara minst ofdrandrad personalstyrka och
ofdréndrad arbetskostnad Otimo. SIR ska under 2018
ha en hdg beredskap for att under 2018, nar besked om
framtida kvalitetsregisterorganisation nationellt finns,
besluta om justeringar i verksamhet/organisation for
2019.

10. Tillagg/fortydligande

Otydliga direktiv/beslut kring vad det galler SIRs

Forslaget aterremitteras till kommande styrelseméte i

i SIR:s representations och resepolicy. Se SP relaterade objekt. december 2017. GK och CAQ beaktar de synpunkter
represel_ntatlons och Diskussioner kring vilka tider som &r accepterade for att som inkommit
resepolicy resa utan extra dvernattning. L4mna hemmet 06.00 och
hemkomst till hemmet innan kl. 22. Tydligare ramar kring
tiderna for SIR-motena.
TELEFON EPOST HEMSIDA
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Arende

Diskussion

Beslut

Ansvarig

11. SWOT -analys
intermediarvard

45 min + 45 min medarbetare gruppvis pa em.

Styrelsen delas in i tva grupper, ena gruppen tittar pa
Interna faktorer och andra gruppen externa faktorer.
Anstallda tittar pa sin Swot-analys och uppdaterar den efter
den nya presenterade “arbetshypotesen”.

Sammanfattningsvis ar SIR i nuléget inte beredda att
lagga egna resurser pa att driva fragan och ta in
intermediarvard i registret. Flera andra intressenter
(SFAI/SIS, SKL och Svenska Lakarséllskapet) far forst
“bekdnna farg” i frigan om de ar villiga att tillskapa
resurser i form av arbetskraft, tid och pengar.

12. Uppdatering
intermediarvard infor
IVVA-chefsmote

Summering infér IVA-chefsmotet av insamlat material PN
PP-fil + samlad SWOT. Dialog efter IVA-chefsmotet om
hur SIR gar vidare. PN presenterar arbetet SIR framtagit
kring IMA-data i SIR pa IVA-chefsmotet 5 september
2017, se SP PP ”’Intemedidrvard IVAchefsmote 20177

Fragan diskuterades pa IVA-chefsmotet vg. se
minnesanteckningar.

Beslutades att GK stéller fragan till berorda parter
(SKL och Svenska Lakarsallskapet) om det allmant
finns ett dnskemal om att exempelvis SIR ska 6ppna
upp for at ta in data fran Intermedidrvarden.

13. SOFA analys — hur
gar vi vidare?

Resurser for fortsatt arbete efter del 1.

Forslag att en manads arbete 2017 och en manad 2018 kan
disponeras for forts arbete.

Enig styrelse beviljar en manads arbete 2017 for
fortsatt arbete med SOFA-analys.

Under decembermotet kommer fokusrapport for del 1
presenteras (Kristina Rydenfelt, GK, Thomas Nolin
och Carolina Samuelsson) av GK.

JH och CAO presenterar syfte och malbild for
revidering av SOFA-riktlinjer till som ett underlag till
december-motet.
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Arende

Diskussion

Beslut

Ansvarig

14. SOFA och nya
sepsisdefinitionen

Diskussion kring hur sepsis3definitionen har definierat den
respiratoriska organsvikten i SOFA till SpO2/FIO2-kvoten
kontra SIRs PaO2/F102-kvot.

Styrelsen motsatter sig inte den skrivning som foreslas
till planerad artikel i Lékartidningen.

15. Post IVA riktlinje —
delvis bréckligt
vetenskapligt
underlag- hur ska
SIR forhalla sig?

Den enskilt mest resurskréavande av alla SIR:s riktlinjer.
Tre tydliga rekommendationer i SIR:s riktlinje uppfattas
vara utan tydlig evidens:

- Vardtidsgrans for Post-1VA-uppfoljning
- Mata Livskvalite
- Kontakttillfallen 2, 6 och 12 méanader

Ansvariga for riktlinjen tillsammans med GK och CAO
tar fragan vidare for ytterligare beredning till
decembermotet och diskussion med medlemmarna
under Var Gard-kursen

16. Kvalitetsvariabler -
Sommarens
pilotavdelningar —
hur har det gatt?

Pilotstudier pa 4 enheter ar gjorda, data ej sammanstalld an
men intrycken ar positiva fran de deltagande
avdelningarna.

Rapport med delredovisning skickas till styrelsemotet i
december.

Resultatet pa pilotstudien presenteras pa Var Gard-
kursen

17. Diagnossattning —
rapport och hur gar
vi vidare

PL presenterar arbetet kring Diagnos 2018 - se SP PP
Diagnosséattning 2018 styrelsemote.

Att tanka pa nu ar hur detta kommer paverka utdata och
hur paverkas rapporter. En grupp behover bildas for att
bereda hur utdata ska visas.

Riktlinjen behtver godkannas.

Styrelsen beslutar att arbetsgruppen kan fortsétta
arbetet med diagnoser genom att:

1. Erséatta primardiagnos med Huvudsaklig
diagnos

2. Niva 1-4 (nyckeldiagnos etc) tas bort och
ersitts med “For intensivvarden sarskilt viktiga
diagnoser”

3. Slutlig riktlinje presenteras pa styrelsemotet i
december
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Arende

Diskussion

Beslut

Ansvarig

18. Open Space PL vad
ska goras och av
vem?

PL presenterar data fran Open Space Var Gard 2017 — se
SP PP Open Space rovisning styrelsemote 4 sep.

CAO och GK bestammer ansvariga tillsammans med
medarbetarna for vidare arbete kring de framtagna
amnena och att lagga in det i arsplan 2018.

19. Arsrapportplanering-
hur gar vi vidare?

”Underlag for diskussion till planering av arsrapporten
2017 skall forberedas till styrelsemote i september av
RKB, JB och LA”.

JB och RKB visar sin presentation infor Ivachefsmotet 5/9
2017. Ej mojligt att fa klart arsrapport 2017 till Var Gard
2018. Onskemal att brainstorma kring &rsrapporten under
KickOff-dagarna i oktober.

20. Dagordning och
styrelseprotokoll

Hur arbetar vi effektivare? Ska diverse rapporter tas bort
och vi skickar ut skriftlig info istallet for att fa mer tid till
diskussion? Ny mall som &r tydligare med I, D och B?

Revision av nuvarande mall, huvudansvarig LA GK.
Alla medarbetare och styrelsemedlemmar far lamna

synpunkter och input. Ska provkdras under
decembermote

21. SSAI, VC-mo6te och
SIR/SIS samt FoU
mote i november.

Avstamning
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Arende Diskussion Beslut

Ansvarig

22. Extra erséttning till ~ |Delat VVD-skap sen 1/5 har skapat mycket mertid for SIR
Karolinska Huddinge [for CAO. Forutom kvalls- och helgarbete f.n. 45
pga okad arbetsinsats |arbetsdagar borta fran kliniken under 2017. SIR ersétter
for CAO. Huddinge med 22 arbetsdagar under 2017. CAO yrkar att
SIR betalar tio extra arbetsdagar till Huddinge for 2017.
Formellt underlag fran CAO - se SP Underlag 2017 till
arbetsgivaren infor styrelsemote 20170904 SIR”.

Ordforande deltar ej under beredning eller beslut.

Paragraf 9 i stadgarna ger e] styrelsen méjlighet att
bevilja extra ersattning for CAO, varfor énskemalet
avslas. Enig styrelse.

23. Utvérdering av motet

Arende Aktivitet
24. Formalia a. Motet avslutas CAO forklarade motet avslutat.
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Bilagor: se SP dagordning och relaterade objekt

Malmo 2017-09-04

Ordférande: C. Agvald-Ohman

VD: Goran Karlstrom

Protokollforare: Anna Eriksson

Protokolljusterare: P&r Lindgren
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