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Manual for Organisatoriska Matetal donation
Startsidan for Indataportalen visar de webbformular du har behdrighet till samt en dversikt.

Din avdelning: Alingsas

Valkommen till SIR:s indataportal

Dina webbformular Status

Nedladdning av rapportfiler

Kontakthantering

Uppfoljning efter intensiwa

Riktlinje for svensk intensivvard Protokollet inlamnat for 2018
Organisatoriska matetal, donation Alla PM ar aktuella
Influensaregistrering

webVval - IVA-fil

Oversikt

Oversikten visar det du registrerat gallande Riktlinje for svensk intensivvard samt
Organisatoriska Matetal donation fér innevarande ar.

Oversikt: Riktlinje for svensk intensivvard - Alingsas
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Oversikt: Organisatoriska métetal, donation - Alingsas
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Registrera

For att redigera markera aktuellt formular enligt bild 1 och startsidan for Organisatoriska
Matetal donation visas.
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Du kan redigera och navigera i de olika blocken som finns pa sidan eller i listmenyn. For att
aterga till startsidan efter redigering valj hemknappen. Borja registreringen under rubriken

Personer.
ﬁ" BEMANNING BEREDSKAP UTBILDNINGAR PERSONER
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1. Bemanning - Har lagger du upp de personer som har uppdrag som DAL och DAS och
for vilken tid de har uppdraget, avsatt timmar och hur uppdragets innehall. Finns
ingen sluttid — lamna slutdatum tomt. Observera att rDAL och rDAS registreras endast

av den avdelning dar denne har sin ordinarie placering. Visas dock pa Oversikten for
tillhérande avdelningar.

2. Beredskap - Har beskrivs tillgangen av beredskap till lakare for att svara pa fragor om
donation fran dvrig hélso- och sjukvardspersonal. Denna beredskap kan vara lokal pa
eget sjukhus, regional fér egen region eller nationell.

Tank pa att behalla historiken sa lagg till ny om detta andras éver tid.

3. Utbildningar - Nationellt har Vavnadsradet inom SKL ansvaret for att grundlaggande
utbildningar om donation ges. Ut6ver dessa ska arlig undervisning ges regionalt och
lokalt for att uppratthalla kunskap och uthilda ny personal om de olika stegen av en
donation. Lagg forst till namn pa de utbildningar som genomfors lokalt, regionalt
eller nationellt. Under varje utbildning laggs sedan utbildningstillfalle till men datum,
ort och antal som utbildats.

4. PM - ska finnas som tacker samtliga steg av en donation. Fler &n ett steg kan inga i ett
PM. Ett giltigt PM ska vara tillgangligt for all personal och ha en giltighetstid pa
maximalt tre ar. Har anger du for varje PM det datum da det togs i bruk. Tank aven
har pa historiken och lagg till ny om du uppdaterar ett PM.

5. Personer - Har lagger du upp namn och mailadress till de personer som du behdéver
anvanda i Bemanningen. Ta inte bort nagon som tidigare haft uppdrag da historik
kommer att presenteras.
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