STADGAR

SVENSKA INTENSIVVARDSREGISTRET (SIR)

§1 SYFTE

Svenska intensivvirdsregistret har som syfte att utan egen vinning som en ideell férening driva ett
nationellt kvalitetsregister for intensivvard i Sverige i egen regi eller som upphandlad tjinst f6r att f6lja och
héja kvaliteten pd svensk intensivvird inom utvalda kontinuerligt uppféljda omraden. Svenska
intensivvardsregistret skall dessutom frimja metodutveckling och forskning inom intensivvarden, framfér
allt inom epidemiologi, men dven andra riktade omraden dir ett deltagande av manga centra ir en
torutsittning for genomférande av hogkvalitativa vetenskapliga studier.

§2 FORENINGENS STALLNING — ASSOCIATIONER

Svenska Intensivvardsregistret dr en sjilvstindig férening, men som sddan en associerad férening till
Svensk Forening f6r Anestesi och Intensivvard (SFAI) och kommer att flja de regler, rekommendationer
och riktlinjer som giller f6r nationella kvalitetsregister, samt verka fOr att ha gemensamma regler,
rekommendationer och riktlinjer som SFAI och SFAI:s referensgrupp f6r Intensivvard beslutar om.

§3 MEDLEMSKAP

Foreningen Svenska Intensivvardsregistret dr Oppet for svenska intensivvardsavdelningar som dr
anslutna till Svenska intensivvardsregistret och erlagt drsavgift till detta. Varje avdelning dr separat medlem
oavsett klinik-, divisions- eller annan organisationsstruktur. Medlemskapet finns i tva nivder beroende pa
avdelningens storlek. Grinsen mellan medlemskapets nivéer skall basera sig pa antalet inskrivna IVA-
patienter under dret fore det ar medlemskapet riknas. Antal IVA-patienter per dr som grins fér den hogre
nivan faststills av styrelsen drligen inf6r debitering av aktuell arsavgift dels till féreningen och dels till
registret.

§4 MEDLEMSAVGIFTER

Medlemsavgifternas storlek faststilles av drsmotet och giller kalenderirsvis fOr att registret skall
behandla detta ars data. Utéver medlemsavgiften till féreningen giller att varje medlem 4r skyldig att
erligga anslutningsavgift till det nationella kvalitetsregistret for att i enlighet med §3 ovan kunna vara
medlem. Debitering sker under januari ménad, men annan tid, liksom uppdelning i flera delbetalningar kan
beslutas fOr ett ar i taget av styrelsen.

§5 VERKSAMHETS- RAKENSKAPSAR

Foreningens verksamhetsar dr kalenderar 1 januari till 31 december.

§ 6 FORENINGENS SATE

Foreningens organisatoriska hemvist skall vara Kristianstad, Sverige. Arsmote kan efter beslut tva 4r i
toljd besluta att dndra detta.

§7 STYRELSENS SAMMANSATTNING, VAL OCH ARBETSSATT

Styrelsen viljs av arsmotet och skall innehalla nio personer inklusive ordféranden. Ordférande och
sekreterare viljs 1 sirskilt val. Mandatperiod dr £f6r ordférande alltid ett 4r, medan Ovriga styrelseledaméter
inklusive sekreteraren skall viljas pa tvd ar i taget, dock med val av fyra ledaméter varje ar. Suppleanter till
styrelsen viljs ej. D4 styrelseledamot avgir under innevarande ar kan styrelsen om den sd anser invilja



ersittande styrelseledamot fram till kommande arsméte. Styrelsens beslut om a) att invilja ledamot och b)
att valet av person skall vara enhilligt och fir omfatta hogst tva personer per dr. Oavsett tid kvar pd
mandatet skall omval pd posten ske vid nista drsméte. Styrelsen kan ocksa vilja att avsta fran att invélja ny
ledamot sd linge styrelsen bestir av minst fem personer. Om ovanstiende ¢j ar tillimpligt maste extra
foreningsstimma utlysas dd styrelsens storlek understiger fem personer. Av drsmétet vald ledamot
godkinner i och med valet att namn, adressuppgifter och epostadress eller motsvarande publiceras pa
téreningens hemsidor (motsvarande).

Styrelsen skall sammantrdda minst tvd ganger per ar. Protokoll 6ver sammantriden skall finnas hos
sekreteraren och exekutivt ansvarig tjinsteman. Samtliga protokoll fir fritt anslas dven elektroniskt.
Forslag till styrelsen kan vickas av ledaméter i arbetsgrupper eller fran anslutna medlemsavdelningar.
Efter styrelsemOte besvaras varje frin medlem vickt forslag minst med protokollsutdrag direkt till
forslagsstillaren.

§8 ARSMOTE

Arsmote skall hillas senast under april manad och skall om méjligt samlokaliseras med limplig
sammankomst i Sverige med program inom intensivvirdsomradet. Tidpunkt f6r arsmétet faststilles av
styrelsen som delger féreningens medlemmar kallelse senast sex veckor fore arsmotet. Kallelse kan ske
skriftligt eller elektroniskt till anslutna avdelningars angivna kontaktpersoner och skall innehélla tid, plats
och preliminir dagordning. Arsredovisning inklusive ekonomisk redovisning och revisionsrapport for
féreningen skall aktivt delges medlemmarna skriftligt eller elektroniskt pa samma sitt som kallelsen senast
tva veckor fore drsmétet. Redovisningen skall ocksa innehélla ekonomisk redovisning f6r det nationella
kvalitetsregistret och revisionsrapport av detta oavsett om det drivs direkt av fOreningen eller i annan
form. Vid arsmotet dger anslutna avdelningar i den ldgsta nivan réstritt med en rést och i den hégre nivin
rostritt med tva roster som kan avges av ett eller tvi ombud. Ombud skall till arsmétet medfora
bemyndigande frin medicinskt ansvarig f6r avdelningen om ombudet inte sjilv dr medicinskt ansvarig,
Fullmakt f6r avdelning som saknar personligt ombud vid arsmétet far ej anvindas.

Arsmotet  skall inledas med val av  motesordférande, métessekreterare och minst  tva
justeringspersoner som ¢j har plats i styrelsen att jimte métesordféranden justera protokollet. Omréstning
pé arsmotet sker normalt Gppet, men skall om sd begirs ske slutet genom rostsedlar dir varje ombud som
réstar skall avprickas 1 réstlingd, samt om en eller tvé r6stsedlar (f6r de enheter med tvé réster)avlimnas.

Rostritt vid arsmotet har avdelningar som senast tva veckor fére drsmotet har erlagt hela eller av
styrelsen enligt § 4 beslutad del av drsavgiften f6r det innevarande kalenderdret. Rostlingd i enlighet med
detta skall finnas pa drsmotet.

Utover styrelse enligt § 7 viljs pa arsmoétet ocksd revisor 1 form av en lekmannarevisor med en
suppleant. Denna revision skall komplettera den revision av auktoriserad revisor som alltid skall finnas
minst for det nationella kvalitetsregistrets del.

Forslag till arsmotet skall vara styrelsen till handa minst tre veckor fére drsmotet sd att handlingar kan
tillstillas medlemmarna tillsammans med 6vriga drsméteshandlingar. Ovriga frigor av diskussions eller
informationskaraktir med kortare framfoérhallning 4n ovan far vickas, men ej beslutas om, vid arsmétet.

§9 EKONOMISKT ARBETSSATT

Styrelsen utser exekutivt ansvarig tjinsteman fOor féreningen och det nationella kvalitetsregistret.
Denna person dr ensam eller om styrelsen sd beslutar tillsammans med ordféranden firmatecknare var f6r
sig. Exekutivt ansvarig tjainsteman far ej ha site 1 styrelsen. Exekutivt ansvarig tjainsteman skall ndrvara vid
styrelseméten och har yttrande-, men ej rOstritt och skall minst varannan manad 16pande rapportera
skriftligen till styrelsens ledaméter angdende féreningens och det nationella kvalitetsregistrets ekonomiska
situation. Exekutivt ansvarig tjainsteman kan entledigas respektive viljas av styrelsen. Skulle av arsmotet
vald styrelseledamot utses méste denne limna sitt mandat och ersittas i enlighet med §7. Exekutivt
ansvarig tjinsteman dr ansvarig infOr styrelsen fOr féreningens och det nationella kvalitetsregistrets
ekonomi.



Inga uppdrag i Svenska intensivvirdsregistret dr arvoderade. Styrelsen eller exekutivt ansvarig
tjinsteman har ritten att tidsbegrinsat anstilla personal i féreningen och det nationella kvalitetsregistret.
Regler for representation i samband med styrelseméten och annan verksamhet faststills varje ar av
styrelsen och skall 1 efterhand presenteras f6r féreningens medlemmar i arsredovisningen.

Styrelsen kan fatta beslut om att instifta stipendier om upp till 500 000 kronor arligen, dock maximerat
till hogst ett basbelopp per individ. Stipendierna skall anvindas f6r arbete rérande utveckling av det
nationella registrets anvindbarhet eller IVA-epidemiologisk forskning. Stipendier kan utlysas respektive
utdelas pa valftri tid efter styrelsens beslut och bér, men maste inte foregas av sirskild ansékan. Skriftlig
redovisning av stipendiets anvindning skall alltid inges till féreningens styrelse via exekutivt ansvarig
tjinsteman inom ett ar frin stipendiets utdelning. Utdelade stipendier och inkomna redovisningar skall
delges foreningens medlemmar i drsredovisningen. Eventuella inriktningar till visst dmnesomrade eller
sirskild avgrinsning, t ex resestipendium kan beslutas av styrelsen f6r hdgst ett dr i taget.

§10 ANDRING AV STADGAR

Stadgarna kan dndras av tva pa varandra foljande arsméten som med mer dn hilften av de nirvarande
résterna godkinner forslag om detta. Forslag om stadgedndring far liggas av styrelsen eller varje enskild
medlemsavdelnings representant. Foér att forslag om stadgedndring fran medlem skall behandlas av
arsmotet skall forslagsstillande enhet vid varje arsméte fortsatt vara medlem.

§11 ARBETSGRUPPER OCH ETISKT REGLEMENTE

Foreningen har alltid minst tva arbetsgrupper och efterstrivar att dessutom ha regionala
kontaktpersoner. De tvd permanenta arbetsgrupperna IT-grupp och Forsknings- och Utvecklingsgrupp
(FoU) skall ha minst tva och hogst tio personer vardera. En ledamot i styrelsen eller exekutivt ansvarig
tjainsteman utses att vara ansvarig och sammankallande f6r respektive arbetsgrupp. Medlemmar i
grupperna utses av arsmotet eller styrelsen efter beslut i frigan pd arsmotet. Styrelsens ledaméter kan dock
alltid ingd 1 grupperna oavsett drsmotets val. Ytterligare arbetsgrupper kan skapas efter beslut i styrelsen
eller av arsmotet. Sddana grupper skall dock alltid omprdvas i samband med arsmétet da beslut tas om
behov av gruppen fortsatt foreligger.

IT-gruppen skall verka foér att utveckla IT-stdd och elektronisk publicering av det nationella
kvalitetsregistrets data, samt utveckla elektroniskt stéd for forskning inom intensivvardsomradet. Gruppen
har rapportskyldighet till styrelsen och exekutivt ansvarig tjinsteman. Ekonomiska beslut rérande
gruppens verksambhet fattas av féreningens firmatecknare.

FoU-gruppen skall verka for kvalitetsovervakning, kontinuerlig utveckling av funktioner for utdata fran
det nationella kvalitetsregistret, samt kontinuerligt forséka utveckla anvindningsomraden f6r
kvalitetskontroll, forskning och utveckling med basen i det nationella kvalitetsregistret. Samarbete med
epidemiologisk och statistisk kompetens forutsittes om inte sidan dr inkluderad i gruppen. Gruppen
ansvarar inom ramen for kvalitetsovervakningen for att folja och forsoka eliminera tinkbara felkéllor i
registreringen, kontrollera anvind registreringsteknik, samt for att préva nya forslag till kompletterande
permanent eller tillfillig registrering. Gruppen ir likaledes ansvarig f6r metodologisk analys och etisk
provning av foreslagna forskningsprojekt som avser att utnyttja nagot av fGreningens dataregister eller
annan i féreningens namn insamlad information. Gruppen ansvarar for att det i varje 6gonblick finns ett
gillande etiskt reglemente. Etiskt reglemente kan interimistiskt beslutas av styrelsen, men skall understillas
kommande 4rsméte f6r faststillande. Gruppens etiska granskning sker helt oberoende av andra
forskningsetiska kommittéer och gruppens rekommendationer giller endast féreningens verksamhet och
register. Samtliga foreslagna forskningsprojekt dir information skall himtas fran féreningens verksamhet
eller register skall remissbehandlas av FoU-gruppen och direfter beslutas av styrelsen. 1 tveksamma fall
kan styrelsen besluta att hinskjuta ett drende till kommande arsmoéte dér beslut fattas med enkel majoritet.
Arende som avgjorts av styrelsen kan &verklagas av medlem till kommande 4rsméte inom en manad efter
det att styrelseprotokollet justerats och gjorts elektroniskt tillgingligt f6r medlemmarna. Sadant
overklagande skall ske skriftligt och motiveras. Vid kommande arsméte krivs i sddant fall absolut
majoritet fOr att dndra styrelsens beslut.



Varje sammankomst i respektive grupp skall dokumenteras med minst enklare minnesanteckningar.
Dessa delges styrelsen, exekutivt ansvarig tjinsteman och férvaras hos sekreteraren och exekutivt ansvarig
tjinsteman pa samma sitt som styrelseprotokollen.

§12 ANSVARIG FOR DATAREGISTER

Juridiskt ansvarig for féreningens samtliga dataregister dr féreningens ordférande.

§13 UTESLUTNING UR FORENINGEN

Ansluten avdelning kan uteslutas av drsméte med absolut majoritet om man gravt Overtritt
foreningens etiska reglemente eller pa annat sitt anvint registerinformation pé ett sitt som star i direkt
konflikt med féreningens syften och strivanden eller f6r att misskreditera annan ansluten avdelning.
Uteslutning giller f6r tid som beslutas av drsmotet, dock minst ett 4r, men kan prévas for att eventuellt
upphivas av styrelsen om ansdkan gors av sjukhusledningen f6r den aktuella enheten som troliggdr att
atgirder f6r att forhindra upprepning har vidtagits. Beslut 1 sadan fraga far fattas av styrelsen som ocksé
fattar beslut om provotid i sadant fall om minst tva 4r. Vid upprepad forseelse kan styrelsen i sidant fall
omedelbart utesluta avdelningen och hinskjuta till kommande édrsméte att fatta beslut om tid for
uteslutning.

§14 UPPLOSNING AV FORENINGEN

Foreningen kan upplésas av tvd pa varandra foéljande arsméten om en absolut majoritet av anslutna
medlemmar beslutar ddrom. Féreningen uppléses likaledes 1 samband med eventuell konkurs.

Stadgarna i denna lydelse har faststillts vid SIR:s drsméte 1 Sigtuna 2009-03-13



